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Genetika 

9D;{½{;D 

;ƭŜǘƳƽŘΣ 

sport 

hƪǘŀǘłǎ 

DŀȊŘŀǎłƎƛ 

ŜǊŜŘƳŞƴȅŜƪ 

¢ǃƪŜƪŞǇȊǃŘŞǎ 

aǳƴƪŀŜǊǃ ƪƝƴłƭŀǘ 

¢ŜǊƳŜƭŞƪŜƴȅǎŞƎ 

YǀǊƴȅŜȊŜǘ 

ałǎ ǘłǊǎŀŘŀƭƳƛ-

ƎŀȊŘŀǎłƎƛ ǘŞƴȅŜȊǃƪ 

WƽƭŞǘ 

9ƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅƛ 

Ŝƭƭłǘłǎ 

hƪǘŀǘłǎ 
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39% 

32% 

12% 

8% 7% 

2% 

rendszeresen mozgok/sportolok

ǾłǎłǊƭłǎƪƻǊ ŜƭǎǃǎƻǊōŀƴ ŀȊ ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ŞƭŜƭƳƛǎȊŜǊŜƪŜǘ ƪŜǊŜǎŜƳ όŀȊ ǀǎǎȊŜǘŞǘŜƭŞǘ ǾŜǎȊŜƳ ŦƛƎȅŜƭŜƳōŜ Şǎ ƴŜƳ ŀȊ
łǊłǘύ
ƎȅŀƪǊŀōōŀƴ ǎȊŀƪƝǘƻƪ ƛŘǃǘ ƪƛƪŀǇŎǎƭƽŘłǎǊŀ όǿŜƭƭƴŜǎǎ ƘŞǘǾŞƎŜΣ ƘƻǎǎȊŀōō ǇƛƘŜƴŞǎύ

ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎŜƴ π ǇǊŜǾŜƴǘƝǾ ƧŜƭƭŜƎƎŜƭ ƛǎ π ƻǊǾƻǎƘƻȊ ŦƻǊŘǳƭƻƪ
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Á 

Á 

Á 

ŦŞǊŦƛ 
41% 

ƴǃ 
59% 
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18-нп ŞǾ 
5% 

25-ор ŞǾ 
63% 

36-пр ŞǾ 
21% 

пр ŞǾ ŦŜƭŜǘǘ 
11% 
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6% 6% 

54% 

6% 
3% 

5% 

20% 

ƳǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ǎǘłǘǳǎȊ 

nem dolgozom

ŀƭƪŀƭƳŀȊƻǘǘ ǊŞǎȊƳǳƴƪŀƛŘǃōŜƴ

ŀƭƪŀƭƳŀȊƻǘǘ ǘŜƭƧŜǎ ƳǳƴƪŀƛŘǃōŜƴ

ƪǀȊŞǇǾŜȊŜǘǃ

ŦŜƭǎǃǾŜȊŜǘǃ

ǾłƭƭŀƭƪƻȊƽ

ǘŀƴǳƭƽ

nem dolgozom 
8% 

alkalmazott 
ǊŞǎȊƳǳƴƪŀƛŘǃōŜƴ 

6% 

alkalmazott teljes 
ƳǳƴƪŀƛŘǃōŜƴ 

48% 

ƪǀȊŞǇǾŜȊŜǘǃ 
8% 

ŦŜƭǎǃǾŜȊŜǘǃ 
2% 

ǾłƭƭŀƭƪƻȊƽ 
10% 

ǘŀƴǳƭƽ 
18% 
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#ƭƭŀƳƛ ǎȊŜƪǘƻǊ 
13% 

!ǳǘƽƛǇŀǊ 
2% 

9ƎȅŞō 
8% 

Elektronika 
1% 

Energiaipar 
4% 

;ǇƝǘƿƛǇŀǊ 
2% 

FMCG 
2% 

DȅłǊǘłǎ 
1% 

DȅƽƎȅǎȊŜǊƛǇŀǊκǾŜƎȅ
ipar 
3% 

Informatika 
12% 

Kiskereskedelem 
2% 

YǀȊƳǶǾŜƪ 
0% 

Logisztika 
2% 

aŞŘƛŀκǊŜƪƭłƳ 
4% 

aŜȊƿƎŀȊŘŀǎłƎ 
1% 

tŞƴȊǸƎȅƛ ǎȊŜƪǘƻǊ 
όōŀƴƪΣ ōƛȊǘƻǎƝǘłǎύ 

20% 

{ȊƻƭƎłƭǘŀǘƽ 
ƪǀȊǇƻƴǘκ{{/ 

10% 

¢ŜƭŜƪƻƳƳǳƴƛƪłŎƛƽ 
9% 

¢ǳǊƛȊƳǳǎ Şǎ 
ǾŜƴŘŞƎƭłǘłǎ 

2% 

«ȊƭŜǘƛ ǘŀƴłŎǎŀŘłǎ 
2% 
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68% 

9% 

11% 
11% 

1% 

sportolsz-e rendszeresen?  

LƎŜƴΣ ƘŜǘƛ ǘǀōō
alkalommal

Igen, heti 1x

LƎŜƴΣ ǊŜƴŘǎȊŜǊǘŜƭŜƴǸƭ

!ƭƪŀƭƻƳǎȊŜǊǼŜƴ

75% 

7% 

12% 
5% 

1% 

 sportolsz-e rendszeresen? 

ƛƎŜƴΣ ƘŜǘƛ ǘǀōō ŀƭƪŀƭƻƳƳŀƭ

igen, heti 1 x

ƛƎŜƴΣ ŘŜ ǊŜƴŘǎȊŜǊǘŜƭŜƴǸƭ

ŀƭƪŀƭƻƳǎȊŜǊǼŜƴ

nem sportolok

ƛƎŜƴΣ ƘŜǘƛ ǘǀōō 
alkalommal 

82% 

igen, heti 1x 
7% 

igen, de 
ǊŜƴŘǎȊŜǊǘŜƭŜƴǸƭ 

7% 

ŀƭƪŀƭƻƳǎȊŜǊǼŜƴ 
3% 

nem sportolok 
1% 
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9Ǝȅłƭǘŀƭłƴ ƴŜƳ 
ǾŞƎȊŜƪ 

ǎǇƻǊǘǘŜǾŞƪŜƴȅǎŞƎŜǘ 
0% 

Hetente egyszer 
8% 

IŜǘŜƴǘŜ ƪŞǘǎȊŜǊ-
ƘłǊƻƳǎȊƻǊ 

68% 

YŞǘƘŜǘŜƴǘŜ ǾŀƎȅ 
Ǌƛǘƪłōōŀƴ 

4% 

Naponta 
20% 
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aerobic / csoportos 
ƽǊŀ 
12% 

ǵǎȊłǎ 
11% 

kondi 
19% 

ƧƽƎŀ 
8% 

ŎŀǊŘƛƻŜŘȊŞǎ 
13% 

golf 
0% 

ƪǸȊŘǃǎǇƻǊǘƻƪ 
2% 

cross fitness 
5% 

ǘłƴŎ 
3% 

Ŧǳǘłǎ 
13% 

tenisz 
2% 

ǊǵŘǘłƴŎ 
1% 

squash 
4% 

ŜƎȅŞō 
5% 

foci 
2% 

45% 

41% 

14% 

мπн ƭŞǘŜǎƝǘƳŞƴȅōŜƴ ƘŀǎȊƴłƭƻƳΣ Şǎ ŀȊ ƻǘǘ
ŜƭŞǊƘŜǘƿ ƳΦΦΦ

нπƴŞƭ ǘǀōō ƭŞǘŜǎƝǘƳŞƴȅōŜƴ ƛǎ ƘŀǎȊƴłƭƻƳ Şǎ
łƭǘŀƭłōŀΦΦΦ

WŜƭƭŜƳȊƿŜƴ ŜƎȅ ƭŞǘŜǎƝǘƳŞƴȅōŜƴ ƘŀǎȊƴłƭƻƳ
Şǎ ƭŜƎǘǀōōΦΦΦ
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47% 

26% 

26% 

1% 0% 

ƳƛƭȅŜƴ Ƙŀǘłǎǎŀƭ Ǿŀƴ ǊłŘ ŀ ǎǇƻǊǘΚ  

Wƻōōŀƴ ŞǊȊŜƳ ƳŀƎŀƳ

9ƎŞǎȊǎŞƎŜǎŜōōƴŜƪ ŞǊȊŜƳ
magam

Megnyugtat, itt vezetem le
ŀ ƴŀǇƛ ŦŜǎȊǸƭǘǎŞƎŜǘ
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42% 

29% 

29% 

0% 0% 

ƳƛƭȅŜƴ Ƙŀǘłǎǎŀƭ Ǿŀƴ ǊłŘ ŀ ǎǇƻǊǘΚ 

Ƨƻōōŀƴ ŞǊȊŜƳ ƳŀƎŀƳ

ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎŜōōƴŜƪ ŞǊȊŜƳ ƳŀƎŀƳ

ƳŜƎƴȅǳƎǘŀǘΣ ƛǘǘ ǾŜȊŜǘŜƳ ƭŜ ŀ ƴŀǇƛ ŦŜǎȊǸƭǘǎŞƎŜǘ

Ŏǎŀƪ ƪǀǘŜƭŜǎǎŞƎōǃƭ ŎǎƛƴłƭƻƳΣ ƳŜǊǘ ǘǳŘƻƳΣ ƘƻƎȅ Ƨƽǘ
tesz

Ƨƻōōŀƴ ŞǊȊŜƳ ŀƎŀƳ 
44% 

ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎŜōōƴŜƪ 
ŞǊȊŜƳ ƳŀƎŀƳ 

28% 

megnyugtat, itt 
vezetem le a napi 
ŦŜǎȊǸƭǘǎŞƎŜǘ 

27% 

Ŏǎŀƪ ƪǀǘŜƭŜǎǎŞƎōǃƭ 
ŎǎƛƴłƭƻƳΣ ƳŜǊǘ 
ǘǳŘƻƳΣ ƘƻƎȅ Ƨƽǘ 

tesz 
1% 

ǎŜƳƳƛƭȅŜƴ ŞǊȊŞǎŜƳ 
ǎƛƴŎǎ ǳǘłƴŀ 

0% 
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82% 

8% 

5% 

5% 

Iłƴȅ ƴŀǇƻǘ ƘƛłƴȅƻȊǘłƭ ŜƎȅ ŞǾōŜƴ ŀ 
ƳǳƴƪŀƘŜƭȅŜŘǊǃƭ ōŜǘŜƎǎŞƎ ƳƛŀǘǘΚ  

р ǾŀƎȅ ŀƴƴłƭ ƪŜǾŜǎŜōō

рπмл ƴŀǇ ƪǀȊȊǀǘǘ

млπмр ƴŀǇ ƪǀȊǀǘǘ

мр ƴŀǇƴłƭ ǘǀōōŜǘ

79% 

17% 

4% 0% 

Ƙłƴȅ ƴŀǇƻǘ ƘƛłƴȅƻȊǘłƭ ŜƎȅ ŞǾōŜƴ ŀ 
ƳǳƴƪŀƘŜƭȅŜŘǊǃƭ ōŜǘŜƎǎŞƎ ƳƛŀǘǘΚ 

р ǾŀƎȅ ŀƴƴłƭ ƪŜǾŜǎŜōō

рπмл ƴŀǇ ƪǀȊǀǘǘ

млπмр ƴŀǇ ƪǀȊǀǘǘ

мр ƴŀǇƴłƭ ǘǀōōŜǘ
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р ǾŀƎȅ ŀƴƴłƭ 
kevesebb napot 

76% 

5-мл ƴŀǇ ƪǀȊǀǘǘ 
17% 

10-мр ƴŀǇ ƪǀȊǀǘǘ 
5% 

мр ƴŀǇƴłƭ ǘǀōōŜǘ 
2% 
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0

1

2

3

4

5

6

7

#ǘƭŀƎƻǎŀƴ Ƙłƴȅ ƴŀǇƻǘ ƘƛłƴȅȊƻƭ ŜƎȅ ŞǾōŜƴ ŀ
ƳǳƴƪŀƘŜƭȅŜŘǊǃƭ ōŜǘŜƎǎŞƎ ƳƛŀǘǘΚ

#ǘƭŀƎƻǎŀƴ Ƙłƴȅ ƴŀǇƻǘ ƘƛłƴȅƻȊǘłƭ ŀƪƪƻǊΣ ŀƳƛƪƻǊ ƳŞƎ
ƴŜƳ ǎǇƻǊǘƻƭǘłƭ ǊŜƴŘǎȊŜǊŜǎŜƴΚ
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Ǌƛǘƪłōōŀƴ 
betegszem meg 

15% 

jobb az 
łƭƭƽƪŞǇŜǎǎŞƎŜƳ 

28% 

jobban tudok 
ƪƻƴŎŜƴǘǊłƭƴƛ ŀ 

munkahelyemen is 
13% 

ǇƻȊƛǘƝǾŀƴ Ƙŀǘ ŀ 
munkahelyi 

ǘŜƭƧŜǎƝǘƳŞƴȅŜƳǊŜ 
12% 

jobb a kedvem 
25% 

kevesebbet 
ƘƛłƴȅȊƻƳ ōŜǘŜƎǎŞƎ 

miatt a 
ƳǳƴƪŀƘŜƭȅŜƳǊǃƭ 

6% 

ŜƎȅŞō 
1% 
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5% 

20% 

3% 

26% 

46% 

ƴǀǾŜƪŜŘŜǘǘƧŜƭŜƴǘƿǎŜƴ ŎǎǀƪƪŜƴǘƭŞƴȅŜƎŜǎŜƴ ƴǀǾŜƪŜŘŜǘǘŎǎǀƪƪŜƴǘǎǘŀƎƴłƭ
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3% 

26% 

71% 

ƭŞƴȅŜƎŜǎŜƴ ƴǀǾŜƪŜŘŜǘǘƴǀǾŜƪŜŘŜǘǘǎǘŀƎƴłƭ

39% 

41% 

8% 

4% 
8% 

уΦƳǳƴƪłƭǘŀǘƽŘƴłƭκƻƪǘŀǘłǎƛ 
ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜŘōŜƴ ƳǼƪǀŘƛƪ-Ŝ ōłǊƳƛ ŦŞƭŜ 

ŜƎŞǎȊǎŞƎ-sportprogram  

9ƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ǘłǇƭłƭƪƻȊłǎǘ
ŜƭǃǎŜƎƝǘǃ ǇǊƻƎǊŀƳ

¢ŜǎǘƳƻȊƎłǎǘ ŜƭǃǎŜƎƝǘǃ
program (pl. AYCM
SportPass)

Stressz menedzsment
program
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31% 

46% 

9% 

8% 6% 

уΦ ƳǳƴƪłƭǘŀǘƽŘƴłƭκƻƪǘŀǘłǎƛ ƛƴǘŞȊƳŞƴȅŜŘōŜƴ 
ƳǼƪǀŘƛƪ-Ŝ ōłǊƳƛ ŦŞƭŜ ŜƎŞǎȊǎŞƎ-sportprogram ?  

ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ ǘłǇƭłƭƪƻȊłǎǘ ŜƭǃǎŜƎƝǘǃ ǇǊƻƎǊŀƳ

ǘŜǎǘƳƻȊƎłǎǘ ŜƭǃǎŜƎƝǘǃ ǇǊƻƎǊŀƳ ό!¸/aύ

stressz menedzsment program

ŜǊƎƻƴƽƳƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳ

ǎȊŜƴǾŜŘŞƭȅōŜǘŜƎǎŞƎŜƪǊǃƭ ƭŜǎȊƻƪǘŀǘƽ ǇǊƻƎǊŀƳ

ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎ 
ǘłǇƭłƭƪƻȊłǎǘ 

ŜƭǃǎŜƎƝǘǃ ǇǊƻƎǊŀƳ 
43% 

ǘŜǎǘƳƻȊƎłǎǘ 
ŜƭǃǎŜƎƝǘǃ ǇǊƻƎǊŀƳ 

(pl. AYCM) 
37% 

stressz 
menedzsment 

program 
11% 

ŜǊƎƻƴƽƳƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳ 
4% 

ǎȊŜƴǾŜŘŞƭȅōŜǘŜƎǎŞƎ
ŜƪǊǃƭ ƭŜȊƻƪǘŀǘƽ 

program 
5% 
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ŜǊƎƻƴƽƳƛŀƛ 
ŦŜƧƭŜǎȊǘŞǎŜƪ 

9% 

ǎȊŀƪǘŀƴłŎǎŀŘłǎ 
ōŜǾŜȊŜǘŞǎŜ 

3% 

stresszmenedzsment 
programok 

5% 

ŜƎŞǎȊǎŞƎǸƎȅƛ ǎȊǼǊŞǎ 
16% 

!¸/a ƪłǊǘȅŀ 
ƳŜƎƘƛǊŘŜǘŞǎŞǾŜƭ 

20% 

!¸/a ƪłǊǘȅŀ 
ǊŞǎȊōŜƴκŜƎŞǎȊōŜƴ 
Ǿŀƭƽ ŦƛƴŀƴǎȊƝǊƻȊłǎłǾŀƭ 

5% 

ŜƎȅŞƴƛ ǎǇƻǊǘōŞǊƭŜǘ 
ƘƻȊȊłƧłǊǳƭłǎǎŀƭ 

1% 

ƪǀǊƴȅŞƪŜƴ ǘŀƭłƭƘŀǘƽ 
ǎǇƻǊǘƭŞǘŜǎƝǘƳŞƴȅόŜƪύ
ƪŜƭ Ǿŀƭƽ ǎȊŜǊȊǃŘŞǎǎŜƭ 

3% 

Ǿłƭƭŀƭŀǘƛ 
ŜƎŞǎȊǎŞƎƴŀǇκ 

{ǇƻǊǘƴŀǇ ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ 
13% 

ŘƻƘłƴȅȊłǎǊƽƭ 
ƭŜǎȊƻƪǘŀǘƽ 
programok 
ǎȊŜǊǾŜȊŞǎŜ 

2% 

Ǿłƭƭŀƭŀǘƛ ǊŜƭŀмłŎƛƽ 
ōƛȊǘƻǎƝǘłǎŀ όƳŀǎǎȊłȊǎΣ 
ǇƛƘŜƴǃǎȊƻōŀΣ 
ōŀōȊǎłƪΣ ŜмǘǊŀ 
ǇƛƘŜƴǃƛŘǃύ 

8% 

ŜƎŞǎȊǎŞƎŜǎŜōō 
munkahelyi 
ŞǘƪŜȊǘŜǘŞǎ 

4% 

ǎǘǊŜǎǎȊƻƭŘƽ 
ǘǊŞƴƛƴƎŜƪ 

5% 

ŜƎȅŞō 
4% 

sehogy 
2% 
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5ƻƘłƴȅƻȊǘŀƳΣ ŘŜ 
ƳłǊ ƭŜǎȊƻƪǘŀƳ 

18% 

5ƻƘłƴȅȊƻƳ 
10% 

bŜƳ ŘƻƘłƴȅȊƻƳ 
72% 

ŎǎǀƪƪŜƴǘ 
6% 

fokozatosan 
ƴǀǾŜƪŜŘŜǘǘ 

8% 

ƴǀǾŜƪŜŘŜǘǘ 
20% 

ǎǘŀƎƴłƭ 
66% 
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9ƎȅŞō 
5% LƎŜƴΣ ƳŜƎŦŜƭŜƭƿ 

ƳŞǊǘŞƪōŜƴ 
foglalkozunk a 
ǘŞƳłǾŀƭ 

26% 

Nem, mivel nincs 
ƛƎŞƴȅ Ǌł ŀ 

ƳǳƴƪŀǾłƭƭŀƭƽƪ 
ǊŞǎȊŞǊƿƭ 

6% 
Nem, mivel nincsen 

anyagi fedezet a 
Ƙŀǎƻƴƭƽ ǇǊƻƎǊŀΦΦΦ 

43% 

Nem, mivel nincsen 
ƪŀǇŀŎƛǘłǎ ŀ Ƙŀǎƻƴƭƽ 

programok m... 
20% 
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68% 

23% 

9% 

igen ƴŜƳ Şǎ ƴŜƳ ƛǎ ǘŜǊǾŜȊȊǸƪƴŜƳΣ ŘŜ ǘŜǊǾŜȊȊǸƪ
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igen 
15% 

nem 
85% 

igen 
23% 

nem 
77% 


