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A felmérésr ol

2013 szeptemberében inditottuk el Atfogd Kutatasunkat a
Munkahelyi Egészségfejlesztésr 6l és a Munkavallalok
Sportolasi Szokasairol.

A felmeéres celja az volt, hogy felhivjuk a figyelmet a munkahelyi
egeszsegfejlesztés fontossagara, valamint hogy képet kapjunk,
hogy a vallalati egészseégfejlesztés milyen szerepet kap a human
er6forrds prioritasai  kozott, kilondsen a kozbsségi és a
rekreacids  sportlehetéségekre.  Egyuttal azt  kivantuk
feltérképezni, hogy milyen formaban van moédja a szervezetnek
tamogatni a sportolasi lehetéséget a munkavallalék szamara,
valamint hogy mik a tapasztalatok eés a jovobeli tervek ezzel
kapcsolatban. A kérdéivet mintegy 70 vallalat és tobb, mint 800
munkavallalo téltotte ki.

Tanulmanyunk két részbdl all:

I. Az els6 részben vallalati , majd

[I.  Munkavallaloi aspektusbdl vizsgaltuk meg hogyan
gondolkodnak ma Magyarorszagon a munkahelyi
egészségfejlesztésrél a munkaltatok és a munkavallalok.
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Vallalati riport

A kutatast 68 koOzép- és nagyvallalat HR vezetdje,
dontéshozoja toltbtte ki, az atlagos szervezeti létszam a
kitolték kérében 587 6. A valaszado cégek:

= 45 %-a nagyvallalat (donté tobbségben pénzigyi és szolgaltato
szektor)

= 78%-a miUkddtet cafeteria rendszert,
=  89%-a Budapest és vonzaskorzetében talalhaté

= 54%-a szervez rendszeresen vallalati sport- és
egészségnapot,

= 79%-a tamogatja a munkahelyi sport megvalosulasat:

= ahol 97%-ban multifunkciondlis sportbérlet (ALL YOU CAN MOVE
SportPass*) segitségével elérheté a mindennapos mozgas és
rekreacié a munkatarsak szamara, mert:

= javitja a munkavallalok egészségét (90%)
= fejleszti a stressz-kezelést a munkahelyen (66%),
= fokozza a dolgozok teljesitmenyét (47%),
= csOkkenti a betegség miatti tavollét aranyat (32%)

*Az ALL YOU CAN MOVE SportPass egy olyan munkaltatoi juttatasként
igényelheté sportbérlet, mellyel orszagosan tébb szaz kiilonb6zd sportlétesitmény -
fitnesztermek, uszodak, boxtermek, jégatermek, maszotermek, atlétikai palyak,
tanccentrumok, korcsolyapalydk, golfpalyak, squashpalyak, teniszpalyak illetve
radtanc érak is - korlatlanul latogathato.
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Munkavallaloi riport

A felmérésben 6Osszesen 803 munkavallalé vett részt az alabbi
demografiai megoszlasban:

60% nd

95% Budapest székhelyd

72% 25-35 év kozotti

5% szenved valamilyen kronikus megbetegedésben

A kitbltdk egyertelm G tapasztalata, hogy a rendszeres sport
pozitivan hat a munka-és maganéletben egyarant:

= jobb alloképesség (81%),

* megnovekedett munkahelyi hatékonysag (49%),
» kevesebb betegség miatti hianyzas (49%).

A valaszaddk dontd tdbbsége talan épp emiatt rendszeresen sportol
(69% hetente 2-3-szor, 23% naponta) . Mozgasformak tekintetében a
cardio (66%) all az élen, ezt kdveti a tanc (46%) , majd a konditermi és
aerob edzések (33-33%).

A kitolt 6k 85%-a jovoben is tovabbra is igényel
multifunkcionalis sportbérletet, amely tobb szadz  sport-és
rekreéaciés kozpontban érvényes (ALL YOU CAN MOVE SportPass-t*),
89% pedig 6rommel hasznalna SZEP kartyat ennek finanszirozasara.

*Az ALL YOU CAN MOVE SportPass egy olyan munkaltatoi juttatasként igényelhetd
sportbérlet, mellyel orszagosan tébb szaz kilonbozé sportlétesitmény - fitnesztermek,
uszodék, boxtermek, jogatermek, maszotermek, atlétikai péalyak, tanccentrumok,
korcsolyapéalyak, golfpalyak, squashpalyék, teniszpalyak illetve rudtanc orak is -
korlatlanul latogathato.
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Vallalati riport
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A vallalati kitolt 6k demografigja

Kutatdsunkat 68 vallalat HR vezetbje, dontéshozoja
toltotte ki. A kitolték atlagos vallalati létszama 587 6, igy
nem meglepd, hogy a valaszaddk csaknem fele (45%)

nagyvallalat.

A cégek székhelyét tekintve 89% Budapest és
vonzaskorzetében helyezkedik el, 1 % megyeszékhely,
9% telephelye pedig egyéb vidéki telepilésen talalhato.

A kitoltdk 78%-anal midkodik rugalmas béren Kkivili
juttatasi rendszer (cafeteria rendszer).

Vallalati kitolt 6k méret szerint Vallalati kitolt 6k cafeteria
(N=68) rendszere (N=68)

18% -
78%
Mikrovallalkozas Nem és nemis tervezzik
M Kis-és kozeépvallalkozas B Nem, de tervezzik
Nagyvallalkozas Van cafeteria
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A sport es rekreacio tAmogatasanak
hozzaadott ertéke

Noha a stratégiai alapokon nyugvé tudatos  vallalati
egészségfejlesztés megvalodsitasa csak az elmult 3-4 évben kezdett
kibontakozni hazankban, kit6ltéink visszajelzése alapjan is
kijelenthetjik: a szervezetek minden olyan kezdeményezése, amely
az egyéni sport es rekreacio tamogatasara iranyul, pozitiv hatassal
bir egyéni és szervezeti szinten is: nemcsak a munkavallalék fizikai
és mentalis egészsége, valamint stressz-tir6 képessége lesz jobb,
hanem a vallalati teljesitmény és hatékonysag is nd, mikdzben
csOkken a betegség miatti tavollétek aranya.

A sport és a rekreacio tamogatasanak hozzaadott ért  éke (N=68)

Jotékony hatasa van a
dolgozék egészségére, 90%
jol-letére

Jobb stressz tré
képesség

66%

Kdz8s sportprogramok
erésitik a 5390
csapatszellemet

Jav itja az
munkav allalék
teljesitmény ét

47%

Elkotelezettebb
munkav allalék

43%

Fokozza a
munkav allalék 32%
hatékony sagat

Kev esebb hiany zas
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Az egeszsegfejlesztés gyakorisaga a
munkaltatok kdreben

A kitoltok dontS tobbsege Munkavallalék sportolasi
(79%) rendszeresen lehet 6ségének és
hozzajarul valamilyen egészségmeg 6rzésének
formaban dolgozéi tamogatasa (N=68)
egészségmegorzéséhez,

e

rekreacidjahoz. Meglepb,
hogy a Kis- és
kozépvallalkozasok

0sszességeben nagyobb :
aranyban (80%) 16%
biztositanak

egészségmegorzé

programokat

munkavallaloiknak, mint a 79%
nagyvallalatok (76%).

Ugyanez a tendencia

figyelhet6 meg Budapest

es vidék
vonatkozasaban,hiszen

mig a févarosi vallalatok Nem
81%-a, addig vidéken a
cégek 67%-a nyu;jt
mozgasi, egészségvéds lgen
programot dolgozdinak.

M Nem, de tervezzuk




A vallalati egészségfejlesztes
megvalositasa

A vallalatok elsopr6 tobbsége (53%) a tobb szaz
sportlétesitményt és mozgasformat integralé sportbérletet (ALL
YOU CAN MOVE SportPass-t) valasztia a munkahelyi
egészségfejlesztés, a mindennapos mozgas megvaldsitasanak
eszkozeként. Mig Budapesten ez az arany 55%, addig a vidéki
kitolték 83%-a jelolte meg az ,AYCM Kkartya biztositasat”
valaszként. Forditott arany figyelhet6é meg a sportnapok
szervezése kapcsan, hiszen a févarosi cégek 46%-a, a vidékiek
33%-a szervez rendszeresen munkahelyi sport- és
egészségnapot.

A sport és a rekreaciq tamogatasanak hozzaadott ért  éke (N=68)

AYCM kartya

(o)
biztositasa 53%

egyeb 40%

rendszeresen
szerveziunk 28%
sportnapokat

leszerzédtunk a
koérnyéken talalhaté 15%
sportlétesitmény (ek)kel

sehogy 7%

egyéni sportbérlet

s s 4%
hozzajarulas

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Vallalatok es sportegyesuletek

Nem tul elterjedt gyakorlat egyel6ére sportegyesilet
|étrehozasa, vagy tamogatdsa a dolgozok rendszeres
mozgasi lehetéségének biztositasara. A valaszado
szervezetek 11%-anak van sajat sportegyesiilete, noha
Budapesten és a nagyvallalatok vonatkozasaban ez az
arany 13%. A tamogatdok atlagos aranya magasabb
(35%), nagyvallalatoknal és févarosi cégeknél

ugyancsak 38%.
Van-e a cégnek sajat Tamogat-e a cég
sportegyesulete? (N=68) sportegyesuletet ? (N=68)

Van H Nincs Tamogat M Nem tamogat
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Vallalati sportnapok

A megkérdezett cégek
tobb, mint fele (54%)
rendszeresen szervez
vallalati sport- es
egészségnapot. A Kis-és
kozepvallalatoknal ez az

arany kiemelkedden
magas (73%), de a
nagyvallalatoknal IS

atlagfeletti (68%). A
budapesti cégek 54%-a,
mig vidéken a vallalatok
67%-a szervez legalabb
évente tematikus vallalati
napokat.

Szerveznek-e rendszeresen
sportnapot / egészségnapot a
cégnel? (N=68)

54%

M Nem © Igen
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JOv 6kep — magas vallalati kereslet az
egészsegfejlesztési programok irant

A vallalatok felismerték, hogy az egészséges munkavallaloknak
komoly szerepik van az Uzleti célok elérésében. Ezt igazolja az
is, hogy a valaszaddk 78%-a tervezi az egészseégfejlesztés
stratégiai szinti HR  prioritasok kd6zé emelését és
megvalositasat. A vallalatok befektetésként tekintenek a
dolgozok egészségi allapotara, és hosszu tava megoldasokra
torekszenek, elétérbe helyezve a prevenciot, igy 56%-uk
egészségugyi allapotfelmérést és tanacsadast tenne elérhetdveé.
Elmondhatjuk, hogy a vallalatok tobbsége az
egészségprogramokat juttatasfinanszirozas keretein  belll
tervezi megvalositani (97%)).

Milyen egyéb, a munkahelyi egészségfejlesztéssel ka  pcsolatos
szolgaltatasok irant érdekl 6dik szervezetik? (N=68)

caf eteria rendszer bev ezetés O97%

céges csapatsport vetélkedd 8490

munkahelyi egészségfejlesztési stratégia
(o)
kialakitasa 78%

sport / egészségnap megszerv ezése 78%06

csapatépité trainingek, programok szerv ezése 65%0

egészségugyi allapotfelmérés és tanacsadas
(szerv ezeti és egy éni diagnodzissal)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Munkavallaloi riport
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A kitolt 6k demografiaja

Vallalati kitolt ok méret szerint

Kitolt ok: szenved-e kronikus

(N=792) betegségben? (N=786)
40%
60%
Teljes
Férfi = NG kitolt ok

szama
N=803

Nem M Igen

Kitolt 6k életkor szerint
(N=795)

Kitolt 6k lakhely szerint
(N=785)

4%
%

95%

Egyeb
m Megyeszékhely 18-24 év W 25-35 év

Budapest 36-45 év M 45 év felett
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A sport hatasa munkavallaloi szemmel

Munkavallal6i oldalrdl is beigazolédott, hogy a rendszeres testmozgas
nemcsak a fizikai alloképességre €s a mentalis egészségre van pozitiv
hatassal, hanem - a Kkit6ltbk mintegy fele szerint- a személyes
hatekonysagra (49%), a betegségben toltoétt napok szamanak
csOkkentésére (49%) és a jobb munkahelyi koncentraciéra (45%) is.
Erdekes tapasztalat, hogy a vezetd beosztasu kitdlték (n=97) korében ez
az arany minden vonatkozasban magasabb: novekvé hatékonysag 64%,
jobb munkahelyi koncentracié 63%, kevesebb a megbetegedések aranya
58%.

A sport hatasa munkavallaloi szemmel (N=803)

jobb az alléképességem 81%

jobb a kedvem 789%
pozitivan hat a
hatékony sdgomra

- A vezetd

beosztasuak
rltkabbarrmnt;(;tegszem 49% kdrében még

kedvezbbbek a

- tapasztalatok

jobban tudok
koncentralni a
munkahely emen is

45%
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Sportolasi hajlandosag

Rendkivil pozitiv eredmények

szllettek a sportolas
rendszerességét illetben: a
valaszadok 92%-a hetente

minimum kétszer sportol, ebbdl
a teljes Kkitoltbk csaknem
negyede (23%) minden nap. A
testmozgast keril6k aranya alig
éri el az 1%-ot. Még a kronikus
betegségben szenveddk
vonatkozasaban sem
csOkkennek a kategoériankeénti
aranyok. Eletkor tekintetében
elmondhatjuk, hogy a 45 év
felettiek kozott 39%-0s a
naponta sportolék aranya, mig
4%-uk egyaltalan nem mozog.
A 18-24 és 25-34 év kozottiek
rendszeresen mozognak, ha
jellemzéen nem is naponta
(20%), de heti 2-3 alkalommal

biztosan (71%).
Altalanossagban
megallapithatjuk, hogy a

csaladosok (66%) és a vidéken
elék (50%) kisebb aranya
mozog heti 2-3 alkalommal,

mint a parkapcsolatban élék
(74%) és févarosiak (70%)

Munkavallalok sportolasi
gyakorisaga (N=790)

%
23%

69%

Naponta
2-3x hetente
M Hetente 1x
I Kéthetente vagy ritkdbban

Egy altalan nem v égzek
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A mozgasformak népszer udsége

A kedvenc mozgasformak tekintetében nem okoztak meglepetést
a dobogds helyezettek: a teljes minta vonatkozasaban a
kedvencek a cardio (55%), a tanc (45%), valamint a konditermi és
aerob sportok (33%). Kiemelten magas szamban kertltek ezen
sportok megjel6lésre a fiatalok (18-24, 25-35 év) korében, mig az
id6sebbek (45 folott) korében a tenisz (100%), az uszas (96%), a
joga (98%) és a golf (94%) bizonyulnak népszeribbnek. A tanc
nem meglepd modon a hdlgyek altal preferalt mozgasforma, mig a
kizd6sportok a férfiak (92%), az extrém sportok pedig a 25-35
éveseké. A naponta sportolok rendszeresen végeznek cardio-
aerob-és konditermi mozgast egyarant.

Mit sportolsz? Milyen mozgasforméat részesiteszel  ényben? (N=803)

cardio 55%
tanc 1 45%
konditerem 33%
aerobic 1 33%

extrém sportok 30%
kUzd&sportok
outdoor sportok
egyéb

Uszas

golf

joga

tenisz, squash

30% 40% 50% 60%o0
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JOv 6kep: er 6s az érdekl 6dés a valtozatos
és rendszeres sportolasi lehet 0séget
biztosito vallalati programok irant

A rendszeres testmozgas jotékony hatasa vallalati és egyéni
oldalrél is igazolast nyert: nemcsak a maganéletben, de a
munkahelyen is érezhet6 a rendszeres testmozgas hozzaadott
értéke, hiszen a szellemileg és fizikailag is aktiv munkavallalo
egészségesebb (ezaltal kevesebbet hianyzik megbetegedés
miatt), hatékonyabb, jobban megbirkdzik a stresszel és
lojalisabb munkaltatdjahoz. Raadasul a munkavallalok is
szivesen mozognak egészségik megdrzése érdekében és
megbecsilnek minden olyan vallalati kezdeményezest, amely
ennek megvalésitasaban tamogatja 6ket. Nem véletlen tehat,
hogy a valtozatos és rendszeres sportolast integrald béren kivili
juttatast keresi mindkét fél, amely az ALL YOU CAN MOVE
SportPass-ban integralédik: a  munkavallalok  csaknem
haromnegyede a jov6ében is igényelni fogja multifunkcionalis
sportbérletét, amelyet a cégek tdbb, mint fele eddig is biztositott
dolgozoi szamara.

Tervezed-e, hogy jov Ore is igényelsz AYCM Sportpasst? (N=771)

B Nem

B Nem tudom

lgen, mindenképp

2%

M Igen, ha a munkahelyem is fizet
némi hozzajarulast

i ? ;
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