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Genetika 

EGÉSZSÉG 

Életmód, 

sport 

Oktatás 

Gazdasági 

eredmények 

Tőkeképződés 

Munkaerő kínálat 

Termelékenység 

Környezet 

Más társadalmi-

gazdasági tényezők 

Jólét 

Egészségügyi 

ellátás 

Oktatás 
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39% 

32% 

12% 

8% 7% 

2% 

rendszeresen mozgok/sportolok

vásárláskor elsősorban az egészséges élelmiszereket keresem (az összetételét veszem figyelembe és nem az
árát)
gyakrabban szakítok időt kikapcslódásra (wellness hétvége, hosszabb pihenés)

rendszeresen - preventív jelleggel is - orvoshoz fordulok
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 

 

 

férfi 
41% 

nő 
59% 
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18-24 év 
5% 

25-35 év 
63% 

36-45 év 
21% 

45 év felett 
11% 
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6% 6% 

54% 

6% 
3% 

5% 

20% 

munkahelyi státusz 

nem dolgozom

alkalmazott részmunkaidőben

alkalmazott teljes munkaidőben

középvezető

felsővezető

vállalkozó

tanuló

nem dolgozom 
8% 

alkalmazott 
részmunkaidőben 

6% 

alkalmazott teljes 
munkaidőben 

48% 

középvezető 
8% 

felsővezető 
2% 

vállalkozó 
10% 

tanuló 
18% 
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Állami szektor 
13% 

Autóipar 
2% 

Egyéb 
8% 

Elektronika 
1% 

Energiaipar 
4% 

Építõipar 
2% 

FMCG 
2% 

Gyártás 
1% 

Gyógyszeripar/vegy
ipar 
3% 

Informatika 
12% 

Kiskereskedelem 
2% 

Közmûvek 
0% 

Logisztika 
2% 

Média/reklám 
4% 

Mezõgazdaság 
1% 

Pénzügyi szektor 
(bank, biztosítás) 

20% 

Szolgáltató 
központ/SSC 

10% 

Telekommunikáció 
9% 

Turizmus és 
vendéglátás 

2% 

Üzleti tanácsadás 
2% 
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68% 

9% 

11% 
11% 

1% 

sportolsz-e rendszeresen?  

Igen, heti több
alkalommal

Igen, heti 1x

Igen, rendszertelenül

Alkalomszerűen

75% 

7% 

12% 
5% 

1% 

 sportolsz-e rendszeresen? 

igen, heti több alkalommal

igen, heti 1 x

igen, de rendszertelenül

alkalomszerűen

nem sportolok

igen, heti több 
alkalommal 

82% 

igen, heti 1x 
7% 

igen, de 
rendszertelenül 

7% 

alkalomszerűen 
3% 

nem sportolok 
1% 
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Egyáltalán nem 
végzek 

sporttevékenységet 
0% 

Hetente egyszer 
8% 

Hetente kétszer-
háromszor 

68% 

Kéthetente vagy 
ritkábban 

4% 

Naponta 
20% 
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aerobic / csoportos 
óra 
12% 

úszás 
11% 

kondi 
19% 

jóga 
8% 

cardioedzés 
13% 

golf 
0% 

küzdősportok 
2% 

cross fitness 
5% 

tánc 
3% 

futás 
13% 

tenisz 
2% 

rúdtánc 
1% 

squash 
4% 

egyéb 
5% 

foci 
2% 

45% 

41% 

14% 

1-2 létesítményben használom, és az ott
elérhetõ m...

2-nél több létesítményben is használom és
általába...

Jellemzõen egy létesítményben használom
és legtöbb...
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47% 

26% 

26% 

1% 0% 

milyen hatással van rád a sport?  

Jobban érzem magam

Egészségesebbnek érzem
magam

Megnyugtat, itt vezetem le
a napi feszültséget
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42% 

29% 

29% 

0% 0% 

milyen hatással van rád a sport? 

jobban érzem magam

egészségesebbnek érzem magam

megnyugtat, itt vezetem le a napi feszültséget

csak kötelességből csinálom, mert tudom, hogy jót
tesz

jobban érzem agam 
44% 

egészségesebbnek 
érzem magam 

28% 

megnyugtat, itt 
vezetem le a napi 

feszültséget 
27% 

csak kötelességből 
csinálom, mert 
tudom, hogy jót 

tesz 
1% 

semmilyen érzésem 
sincs utána 

0% 
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82% 

8% 

5% 

5% 

Hány napot hiányoztál egy évben a 
munkahelyedről betegség miatt?  

5 vagy annál kevesebb

5-10 nap közzött

10-15 nap között

15 napnál többet

79% 

17% 

4% 0% 

hány napot hiányoztál egy évben a 
munkahelyedről betegség miatt? 

5 vagy annál kevesebb

5-10 nap között

10-15 nap között

15 napnál többet
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5 vagy annál 
kevesebb napot 

76% 

5-10 nap között 
17% 

10-15 nap között 
5% 

15 napnál többet 
2% 
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0

1

2

3

4

5

6

7

Átlagosan hány napot hiányzol egy évben a
munkahelyedről betegség miatt?

Átlagosan hány napot hiányoztál akkor, amikor még
nem sportoltál rendszeresen?
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ritkábban 
betegszem meg 

15% 

jobb az 
állóképességem 

28% 

jobban tudok 
koncentrálni a 

munkahelyemen is 
13% 

pozitívan hat a 
munkahelyi 

teljesítményemre 
12% 

jobb a kedvem 
25% 

kevesebbet 
hiányzom betegség 

miatt a 
munkahelyemről 

6% 

egyéb 
1% 
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5% 

20% 

3% 

26% 

46% 

növekedett jelentõsen csökkent lényegesen növekedett csökkent stagnál
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3% 

26% 

71% 

lényegesen növekedett növekedett stagnál

39% 

41% 

8% 

4% 
8% 

8.munkáltatódnál/oktatási 
intézményedben működik-e bármi féle 

egészség-sportprogram  

Egészséges táplálkozást
elősegítő program

Testmozgást elősegítő
program (pl. AYCM
SportPass)

Stressz menedzsment
program
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31% 

46% 

9% 

8% 6% 

8. munkáltatódnál/oktatási intézményedben 
működik-e bármi féle egészség-sportprogram ?  

egészséges táplálkozást elősegítő program

testmozgást elősegítő program (AYCM)

stressz menedzsment program

ergonómia program

szenvedélybetegségekről leszoktató program

egészséges 
táplálkozást 

elősegítő program 
43% 

testmozgást 
elősegítő program 

(pl. AYCM) 
37% 

stressz 
menedzsment 

program 
11% 

ergonómia program 
4% 

szenvedélybetegség
ekről lezoktató 

program 
5% 
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ergonómiai 
fejlesztések 

9% 

szaktanácsadás 
bevezetése 

3% 

stresszmenedzsment 
programok 

5% 

egészségügyi szűrés 
16% 

AYCM kártya 
meghirdetésével 

20% 

AYCM kártya 
részben/egészben 

való finanszírozásával 
5% 

egyéni sportbérlet 
hozzájárulással 

1% 

környéken található 
sportlétesítmény(ek)
kel való szerződéssel 

3% 

vállalati 
egészségnap/ 

Sportnap szervezése 
13% 

dohányzásról 
leszoktató 
programok 
szervezése 

2% 

vállalati rela1áció 
biztosítása (masszázs, 

pihenőszoba, 
babzsák, e1tra 

pihenőidő) 
8% 

egészségesebb 
munkahelyi 
étkeztetés 

4% 

stresszoldó 
tréningek 

5% 

egyéb 
4% 

sehogy 
2% 
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Dohányoztam, de 
már leszoktam 

18% 

Dohányzom 
10% 

Nem dohányzom 
72% 

csökkent 
6% 

fokozatosan 
növekedett 

8% 

növekedett 
20% 

stagnál 
66% 
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Egyéb 
5% Igen, megfelelõ 

mértékben 
foglalkozunk a 

témával 
26% 

Nem, mivel nincs 
igény rá a 

munkavállalók 
részérõl 

6% 
Nem, mivel nincsen 

anyagi fedezet a 
hasonló progra... 

43% 

Nem, mivel nincsen 
kapacitás a hasonló 

programok m... 
20% 
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68% 

23% 

9% 

igen nem és nem is tervezzük nem, de tervezzük
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igen 
15% 

nem 
85% 

igen 
23% 

nem 
77% 
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igen 
29% 

nem 
71% 

igen 
41% 

nem 
59% 
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15% 

16% 

15% 

12% 

12% 

14% 

11% 
5% 

Kevesebb betegséghez kapcsolódó kiadás

Elkötelezetteb munkavállalók

Jobb stressz tűrő képesség

Közös sportprogramok erősítik a csapatszellemet

Javítja az munkavállalók teljesítményét

Jótékony hatása van a dolgozók egészségére, jól-létére, kedélyállapotára

Motiváltabb munkaerő

Nő a munkában eltöltött évek száma
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biztosan nem 
15% 

igen, cafeteria 
rendszer elemeként 

3% 

igen, de a 
dolgozóknak saját 
magának kellene 

fizet... 
15% 

igen, és a cég 
részben / teljesen 
finanszírozná is... 

6% 

igen, ha cafetéria 
rendszerben 

kedvezményes 
adózás... 

17% 

igen, már mûködik a 
cégünknél az AYCM 

program 
32% 

nem tudom 
12% 
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