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A Humanpolitika.com a mozgasszegény életmdd ellen elnevezés(i kdzhasznl egyesiilet a korabbi évekhez
hasonléan 2015-ben ismét elkészitette tanulmanyat az egészség és gazdasag kapcsolatarél Magyarorszagon.

Alapvetés

Mar régdta ismert és bizonyitott tény, hogy egy orszag gazdasagi novekedése eldsegiti a lakossdg egészségi
allapotanak javulasat.

A gazdasagi novekedés, ill. a j6lét a jovedelmeken keresztiil két moédon jarul hozzd az egészség javuldsahoz:
egyrészt kozvetlen hatdsa van azokra az anyagi feltételekre, amelyek pozitivan befolyasoljdk a bioldgiai
fennmaradast, valamint az egészséget.

Masrészt a tarsadalmi részvétel révén, az életkdriilmények befolydsoldsaval, a biztonsagérzet novelésével.

A gazdasagi novekedés - melyet altaldban GDP-ben mérnek - a tékeallomanytdl, a munkaerd-allomanytol és a
termelékenységtdl fligg. Ez utébbit pedig nagymértékben befolydsolja a human téke, melynek egyik rendkiviil
fontos alkotéeleme az egészség.

A human tékébe vald befektetés tehat noveli a termelékenységet, és minthogy az egészség az emberi téke egyik
jelentés komponense, az egészség is hatdssal van a gazdasagi teljesitményre.

Az egészség - melyet genetikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és kdrnyezeti tényezdk hatdroznak meg - 4
csatornan keresztil jarul hozza a gazdasagi novekedéshez:

1. amagasabb termelékenység,

2. amagasabb szintd munkaerd6 kinalat,

3. a magasabb képzettségi szint, valamint

4. atobb lakossagi megtakaritas révén.
1. Az egészséges egyének nyilvanvaldan tdbbet és jobban tudnak teljesiteni, mint beteg tarsaik.

2. Az egészség hatasa a munkaerd kindlatra mar nem ennyire nyilvdnvalo. A j6 egészségi allapot csokkenti a
betegen toltott napok szamat, igy tébb id6t lehet munkara, valamint szabadidds tevékenységre forditani.
Ugyanakkor az egészség a munkaerd kinalatot kozvetetten, a bérekre, preferencidkra és a varhat6 élettartamra
gyakorolt hatdsan keresztiil is befolydsolja: ha a bérek a termelékenységtél fliggnek, és az egészséges dolgozdk
produktivabbak, mint a betegek, akkor a jobb egészségi allapot varhatdan noveli a kereseteket és ezaltal azokat az
oszténzbket, melyek eldsegitik a munkaerd kinalat novekedését.

Az is elképzelhetd, hogy az egészségi allapot javuldsaval a munka egyre kevésbé lesz terhes, megeréltetd, igy az
egyén hajlandé lesz arra, hogy tobb szabadidéért cserébe nagyobb hatékonysaggal dolgozzon.

3. Az egészséges munkavallalo teljesitménye magasabb, j6 egészségi Allapota kozvetetten hozzajarul a magas
termelékenységhez.

S6t, a j6 egészségi allapot Osszefligg a magasabb varhatd élettartammal, az egészségesebb egyének pedig
nagyobb hajlandésagot mutatnak arra, hogy oktatasba és képzéshe fektessenek be, mivel a megszerzett tudasuk
gylimaolcsét még sokaig élvezhetik. A human téke-elmélet szerint a képzettebb egyének egyben produktivabbak is
(és tobb pénzt keresnek, ergo tébbet addznak, és tobbet is fogyasztanak).

4. A j6 egészségi allapotban évé embereknek szélesebb az id6horizontja, megtakaritasi hajlanddsaguk ebbdl
kovetkez6en valdszinlileg magasabb lesz.

Mindent dsszevetve tehat szamos csatorna van, mely Osszekottetést jelent az egészségi allapot és a gazdasag
teljesitménye kozott, egyéni és makroszinten egyarant.

K \/{7 YOU MOVE 2
p . SPORTPASS



1. dbra: Az egészség és a gazdasag kapcsolata
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Az egészség hatasa a gazdasagra

A betegség, valamint a rossz egészségi allapot koltségeket von maga utan, melyeket koltségelemz6 tanulmanyok
segitségével Osszesitenek.
Ezek a tanulmanyok pénziigyi kategéridkra forditjdk le a betegségek karos hatasait, rizikéfaktorait.

A betegségek koltségeit 3 f6 komponensre osztjak:

1. kozvetlen koltségekre, melyek az egészségligyre harulnak a megelézés, diagnozis, kezelés kapcsan. Ide
tartoznak pl. a ment6k, a fekv8- és jarobeteg-ellatds, a rehabilitacio, a gydgyszerek kadltségei.

2. kozvetett koltségekre, melyek jellemz8en a beteg egyén termelékenységi potencial-veszteségét jelentik.

3. eszmei, kézzel foghatatlan koltségekre, melyek a betegségnek az egyénre és a csalddjara gyakorolt
pszicholdgiai hatasat jelentik (fajdalom, haldleset, szenvedés, aggodalom). Nyilvanvaléan ezeket a
koltségeket a legnehezebb felbecsiilni.

Eurdpaban és Magyarorszagon is - a nem fert6z6 megbetegedések jelentik a legnagyobb betegségterhet. Ezek
kozil is a sziv-és érrendszeri betegségek, a fokozott munkahelyi stressz, a csont-izomrendszeri vagy kdtészdvetet
érintd betegségek, az elhizads okozta betegségek illetve a pszichés betegségek képezik a legf6bb problémat.

1. Sziv- és érrendszeri megbetegedések
A szivbetegség, illetve a szivinfarktus a legkoltségesebb betegség a vilagon, illetve a haldlozasi rata is a
legmagasabb az aktiv keresSk korében. A testsulyproblémak koziil a tulsuly, elhizds 6nmagaban is betegségnek
szamit, de jelentés mértékben hozzdjarul szdmos mas betegség, mint példaul a szivkoszoruér-betegségek, az
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ischaemids stroke, a cukorbetegség, daganatos megbetegedések kialakulasdhoz is. Mindez nagymértékben
megel&zhetd lenne a rendszeres testmozgdéssal.

2. Csont-izomrendszeri vagy kdtdszdvetet érint6 betegségek

Ezen megbetegedéseknek tobb mint a fele hatfajdalombdl vagy porckorong-rendellenességb6l adddott, mely
szintén remekdl orvosolhatd Uszassal, jogaval, izomlazité tornakkal.

3. Pszichés problémak

A harmadik legfébb egészségligyi problémat a pszichés betegségek jelentik. A mentalis, ill. figg6ségi problémak
tartdsak és visszatéréek. Leggyakrabban a serdiil6kor utols6 periddusaban vagy fiatal felnéttkorban jelentkeznek
el6szor, amikor a human t6kébe valé befektetés, azaz a tanulds és képzés legintenzivebb idészaka zajlik, illetve
amikor az ember fiatal, fizikai és szellemi aktivitdsa ebben a korban a legnagyobb, ekkor tudja megalapozni
karrierjét. A mentalis problémak tehat kimondottan romboléan hatnak a karrierépitésre és a termelékenységre.

A pszichés betegségekben szenvedé egyének hosszd idén keresztil raszorulnak a tarsadalombiztositasi
tdmogatasokra, Ujabb terheket réva ezaltal a gazdasagra.

4. Elhizés

Orszagunkban egyre sllyosabb problémat jelent az elhizds, ebb6l kdvetkezGen az elhizds kdzvetlen és kdzvetett
koltségei is egyre magasabbak. Bar sokan hajlamosak kizarélag genetikai okokkal magyarazni, ha a kivdnatosnal
nagyobb a testtomegiik, a tulsulyossdg alapvetben életmodbeli tényezékre vezethetd vissza: a nem megfeleld
taplalkozasra és a testmozgdas hidnyara. A testmozgas nemcsak a megfeleld testslly elérésében-fenntartdsaban
jatszik fontos szerepet, hanem szdmos betegség megeldzésében is segithet.

A magyar lakossagnak csaknem fele tobbnyire il vagy all a munkaja sordn (ebbe nemcsak a munkaerdpiacon
betdltott szerep szamit bele, hanem az egyéb munkajelleg(i tevékenységek is, mint példaul a hdzimunka, a csalad
ellatasa, a tanulas). A passzivitds a néket nagyobb mértékben jellemzi, mint a férfiakat, mig a tényleges fizikai
megeréltetést jelenté munkavégzés inkabb férfisajatossag, a néknek csak minimalis hanyadat érinti.

Az egészség gazdasagi hatasa az egyén szintjén

Munkaerdé-piaci hatas

Az egészségi allapot 3 f6 mddon befolyasolja a munkaeré kinalatot:
1. az egyén munkaerg-piaci részvétele szempontjabél,
2. azid6 el6tti nyugdijazas szempontjabdl,
3. abeteg egyént dpold csaladtagok munkaeré-piaci helyzetének valtozdsa révén.

1. Nyilvdnvald, hogy az egyén egészségi allapota nagymértékben befolyasolja termelékenységét és munkaerd
kinalatat. Nem csupan a munkaérak szamara van hatadssal, hanem a nyugdijba vonulas id6pontjat is befolyasolja. A
rossz egészségi allapot a termelékenység csokkentése révén negativ hatast fejt ki az egyén jovedelmére is.

Az egészség hatdsat az egyén munkaer§ kinalatara leginkabb az egyén betegség miatti hianyzasaval lehet mérni.

2. A fejlett orszagokban végzett kutatasok eredménye szerint az egészségi allapot a nyugdijba vonulas idépontjat is
meghatarozza. Egy 1987-ben végzett tanulmany szerint a rossz egészségi allapotban lévé dolgozdk valdszin(leg 1-
3 évvel kordbban kérik nyugdijazasukat, mint azok, akik habar hasonlé gazdasagi és demografiai feltételekkel
rendelkeznek, de j6 egészségi allapotnak oOrvendenek. Egy 2013-as kutatds szerint az egészségi allapotban
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bekdvetkez6 hirtelen valtozasok (pl. szivroham) dénté befolydssal birnak a munkaerd kinalati dontésekre, igy pl. a
napi munkadra csokkentésére, a magas pozicidrol valé lemondasra és az id6 el6tti nyugdijazasra.

3. Az egyén egészségi problémai a vele egy haztartdsban él6k munkaerd-piaci helyzetére is kihatnak. A kutatasi
eredmények azt mutatjdk, hogy a férfiak hajlanddak jelentésen csokkenteni munkaoraik szamat, amennyiben
hazastarsuk dpoldsra szorul. Forditott esetben azonban az a jellemz6, hogy a nék férjlik betegsége idején tobbet
dolgoznak, hogy tébb pénzt keressenek. Ez elsésorban a nemek csalddon beliili egyenlétlen szerepével, valamint a
férfiak és ndk eltéré munkaerd-piaci helyzetével magyarazhatd. Mivel altaldban a férfi a csalddfenntartd, annak
lebetegedése esetén nagyobb sziikség van a pdtlélagos jovedelemre, mint a feleség egészségi allapotanak romlasa
esetében. Az egyén egészségi allapotdnak romlasa tehdt mindenképpen hatassal van a csalddtagok munkaerd-
piaci helyzetére is. Két eset lehetséges: az egyik, hogy a haztartas tobbi tagja tébb munkat vallal, mert a jovedelem
kiesést pdtolni kell, valamint el8 kell teremteni a kezelés koltségeit. A mésik lehetséges valtozat az, hogy a beteg
apolasra szorul, és a csaladtagok csokkentik munkajukat annak érdekében, hogy el tudjdk latni a beteget.

Az egészség hatasa a megtakaritasokra

Az egészségi allapot befolydsolja a megtakaritdsok nagysagat is. Nyilvanvald, hogy a hosszabb és egészségesebb
életre vald kilatas noveli a megtakaritdsi hajlanddsagot. A tervezés és ezaltal a nyugdijas korra vald takarékossag
akkor jelenik meg, amikor az elhaldlozasi arany olyan alacsony, hogy a nyugdijaskor elérése redlis perspektiva.

Szamtani szempontbdl tekintve, a megtakaritdsok csokkennek az egészségi allapot romlasaval, mert a rossz
egészségi allapot csokkenti a jelenlegi jovedelmet, ill. ndveli a fogyasztast, féleg az orvosi kiadasokat.

Az egyének és a haztartdsok az egészségi allapotban bekdvetkezd valtozasokhoz mas, nehezen megmagyarazhaté
maddon is viszonyulhatnak. Ha a fogyasztds hatdrhaszna az egészségi allapot fliggvénye, a fogyasztas ndvekedése
az egészségre pozitivan hat, akkor az egyén hajlandé lesz novelni fogyasztdsat, és egészséges allapotban tdbbet
fog fogyasztani. Ez esetben a megtakaritdsok akkor nének, ha az egészségi allapot romlik.

Osszességében a bizonyitékok azt a hipotézist tAmasztjak ala, hogy az egészségnek pozitiv hatdsa van a gazdasagi
eredményekre egyéni vagy haztartasi szinten egyarant.

A magyar lakossag és a sport

A 2014 végén elvégzett és a KSH altal kdzreadott Eurdpai Lakossadgi Egészségfelmérés adatai szerint a magyar
lakossag 80 szazaléka Ugy gondolja, hogy az egészség megdrzésének kulcsa a genetikai adottsdgokon tul a
mozgas, a kiegyensulyozott taplalkozas, a betegségmegeldzés és a szlirévizsgalatokon vald részvétel. Az egészségi
allapot szubjektiv értékelése alapjan a lakossag 89 szazaléka elégedett egészségével, vagy legalabbis kielégitének
tartja azt. A valaszaddk 61 szdzaléka (a férfiak 65, a n6knek csak 58 szazaléka) j6nak vagy nagyon jonak itéli meg
egészségi allapotat.

Azonban a felméréseredménye arra is ravildgitott, hogy nemcsak a munkatevékenységhez kapcsolddik kevés
mozgdas, hanem a szabadidds, kifejezetten sport jellegl testmozgas is ritka, és tartamat tekintve szerény.

A lakossag kétharmada (67%) nem sportol még napi 10 percet sem. A legsportosabbak, akik a hét minden napjan
végeznek testmozgdst, a feln6tt népesség mindossze 4,5%-at teszik ki.
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A kimondottan izomerdésitd, alloképességet fejlesztd gyakorlatokat napi rendszerességgel végzék aranya pedig
minddssze 3,2%, szemben az ilyen jellegl tevékenységet teljes mértékben elhanyagold 76%-kal. (forrds: Eurdpai
Lakossagi Egészségfelmérés 2014. KSH)
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A Humanpolitika.com tanulmany

A tanulmany célja

Tanulmanyunkban az egészség azon szempontjait vizsgaltuk, melyre az egyén a legnagyobb mértékben
rendelkezik rahatassal, és ez a sajat egészség-megdrz6 programja, azon belil is a mozgas-gazdag életmdd
kiilonbozd aspektusait vettiik gdresé ald.

Mindazok a tevékenységek érdekeltek benniinket, amelyek nem hozhatodak tsszefiiggésbe genetikai adottsdgokkal,
kornyezeti, munkahelyi artalmakkal, hanem amelyre az egyén szabad akaratabdl és jdl felfogott érdekéb6l maga
dont.

Akar-e és tesz-e valamit a sajat egészsége meg6rzéséért, vagy masoktol, az allamtol, az adottsagaitol, vagy a
korilményektdl varja a megoldast.

Kérdés, hogy vajon a vallalatok mennyire ismerték fel a munkahelyi egészségmegbrzés, a prevencid jelentéségét,
hiszen a munkaegészségligy szervezésének kérdése nemcsak a munkavallalék, de a munkaaddk szdmara is
kulcsfontossagu a vallalkozasok, cégek eredményes mikddésének és fejlédéképességének biztositasa érdekében.
A jelen kutatdsunkban bemutatasra keriild felmérés soran ezért arra is kerestiik a valaszt, hogy a munkaltatdk és
a munkavallalok mennyire kezelik tudatosan a munkaegészségligy kérdését.

A megkérdezettek nagy hanyada tudatosan dont az életérdl, 39%-uk rendszeresen mozog, egészségesen
taplalkozik, 12 %-a t6bb id6t fordit a pihenésre.

T

M rendszeresen mozgok/sportolok

vasarlaskor els6sorban az egészséges élelmiszereket keresem (az Gsszetételét veszem figyelembe és nem az
arat)
gyakrabban szakitok id6t kikapcslddasra (wellness hétvége, hosszabb pihenés)

rendszeresen - preventiv jelleggel is - orvoshoz fordulok

A kozel 4000 fé valaszadé megkérdezése utan azonban mégis arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a politikai
dontéshozoknak, akik a gazdasagi ndvekedés felgyorsitdsaban érdekeltek, j6 okaik vannak arra, hogy fontoldra
vegyék a szabadiddsportba valé befektetést, hiszen ezaltal a gazdasagi célok megvaldsulasat is nagyban el8segitik.

Ebben nem csak a szervezeteknek, vallalatoknak kell aktivan részt venniiik - ahogy jérésziik ezt mar teszi-, hanem
kormanyzati, torvényalkotdi szinten is nagyon fontos foglalkozni a problémaval.

A kutatds egyik nagy tanulsdga arra vildgit rd, hogy mennyivel kevesebb keriil az allamigazgatasnak az a
munkavallald, aki rendszeresen sportol.
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A kutatasban arra voltunk kivancsiak, hogy vajon azok, akik hetente kétszer, de legaldbb egyszer rendszeresen
sportolnak szabadidejlikben, azokra milyen hatdssal van a sport, az aktiv rekrealédas, vajon javul-e ett6l a
munkahelyi teljesitményiik, jobban birjak-e az élet megproébaltatdsait, a munkahelyi stressz, vajon ugyannyi id6t
toltenek betegallomanyban, mint nem sportold kollégaik?

Sportolnanak, mozognanak-e szabadidejiikben tébben, ha a Cafeteria rendszer ezt kedvezébb addzassal lehetbvé
tenné?

Terhelhet6ek-e tovabb a munkavallaldk? Teljes egészében a vallalatoknak kell-e finanszirozni a munkavallaloik
egészségét? Vagy ebben segitségiikre kell sietnie az allamnak, ha nem is szubvencié formajaban, de legalabb
adéteher kénnyitéssel?

Kozelebb hozhatd-e a rendszeres sport, az aktiv prevencié még nagyobb tdmegek szamaéra csupan azzal, hogy
ugyanolyan addzassal adézik a Cafeteria rendszerben az aktiv sport, mint ahogy a SZEP kartyaval igénybe-vehetd
pihenés?

Ahhoz, hogy a fenti kérdésekre valaszt adhassunk, ugy itéltik meg, hogy tébb kiilénboz6 tematikaju
sporteseményen kérdezziik meg az odaladtogatdkat, hiszen 6k vélheten azért mennek el effajta rendezvényre,
mert érdekeltek a témaban, szamukra az aktiv élet nem idegen, illetve a 25 ezer f8s aktiv tagsaggal rendelkezd All
You Can Move SportPasst Klubtagokat kérdeztiik meg mindezekrél.

A tanulmany néhol a varakozasainkat felilmudld, vagy alulmidld eredményt hozott, de mindenképpen nagyon
tanulsdgos mindenki szdmara, aki szdmara fontos a human téke.

A vdllalatvezeték, HR szakemberek szamdra azért, mert ugyan a vallalkozasok komoly gondot forditanak az
eszkdzbeszerzésre és a munkakdrnyezet modernizaldsara, azonban a felmerild problémak arra mutatnak rd, hogy
az emberi tényez6re még jobban kell figyelni.

Sajat érdekiik a munkavégzé képesség csokkenésének minimalizalasa, megeldzni a munkahelyi baleseteket okoz6
koncentraciocsokkenést, a stressz-terheltséget, az akadalyozd fizikai tinetek kialakuldsat.

Nagyobb figyelmet kell forditani a munkavallalék munkakdrnyezetének folyamatos javitdsa mellett az altaldanos
egészségfejlesztésre, munkahelyi és munkahely utani jol-létének segitésére, tdmogatasara.

Fontosnak tartjuk, hogy a kutatds ramutasson a munkaegészségiigy folyamatos fejlesztésében rejld Uzleti
lehet&ségekre, Ggymint a csokkend koltségek és fluktuacid, illetve a ndvekvd termelékenység és versenyképesség.
De ugyanugy megfontolandd és elgondolkoztaté tanulmanyunk azok szdmaéra is, akik a sportigazgatasban
érdekeltek, szabadidésporttal foglalkoznak, de azon dontéshozdk, miniszterek szamara is, akik orszag gazdasagi
novekedésében érdekeltek, hiszen a human tékébe vald befektetés noveli a termelékenységet, a kreativitast és
minthogy az egészség az emberi téke egyik jelentds komponense, az egészség is hatdssal van a gazdasagi
teljesitményre.

Tanulmanyunk nem titkolt célja az is, hogy széles kérben megismertesse a munkaegészségiigy - s benne az aktiv
élet- folyamatos fejlesztésében rejlé Uzleti lehetéségeket, Ugymint a csokkend koltségek és fluktuacio, illetve a
novekvd termelékenység és versenyképesség.

Sziikség van egy olyan 0sztonz6 rendszerre és torvényi hattérre, mely tdmogatja a vallalatok dnként vallalt, az
adott dgazathoz, vallalatmérethez és a specifikus igényekhez igazodd kezdeményezéseit azzal, hogy a béren kiviili
juttatdsok kozé legalabb 34 %-o0s ad6zassal beemeli a valaszthatd Cafeteria elemként az aktiv sportot.

Ugy gondoljuk, hogy a preventiv hozzaallds nemcsak a munkahelyeken kell, hogy fészerepet kapjon, hanem
altalaban a tarsadalomnak kellene értéket latni az egészségben.

Tanulmanyunk két részb6l all:

Az els6 részben Munkavallaléi, majd vallalati aspektusbél vizsgaltuk meg hogyan gondolkodnak ma
Magyarorszagon a munkahelyi egészségfejlesztésrél a munkaltatdk és a munkavallalék.
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Mintavétel modszere, helye, ideje

A kutatas személyes, illetve emailes kérddives mintavégzéssel késziilt.

Tanulmanyunkban 4 alkalommal kérdeztiik meg a kitoltéket, Balaton 2x, Fitt az Osz és az AYCM tagsag kirében.

A vallalatoktdl emailben kérdeztik meg a véleményiiket.

A sportrendezvényeken kérdezdbiztosok személyesen vették fol az adatokat, mig az AYCM tagsag kdrében a
kérdéiveket a Humanpolitika.com elektronikus levelezési cimlistdjan keresztiil kézbesitette a tobb ezres vallalati
tagsaggal rendelkezé vallalatok HR vezetdinek valamint munkavallaléknak, AYCM Klubtagoknak. A felmérésben
kérd6ives modszerrel kérdeztiik meg a latogatdkat, mind a munkaltatokat, mind a munkavallalokat.

A felmérés 2015 oktdberében késziilt.

Minta

A felmérésben 6sszesen 3885 munkavallald vett részt az alabbi demografiai megoszlasban:

= 59% nd
= 95% Budapest székhelyl
= 3% 25-35 év kozotti

A Balaton 2x rendezvényen 428-an toltétték ki a kérddiviinket, Fitt az Osz programon 417-en adtak valaszt, a
Fitbalance-on 568 {6, és az AYCM tagsagbol 2472 {6 volt a minta.

A vallalati kérdéivet 94 nagy-, kozép és kisvallalat HR munkatarsa, vezetdje toltotte ki.

A valaszadok jellemzoi

A vdlaszaddk az egész sokasagra vetitve tobbnyire 59%-ban ndk voltak, mig a férfiak 41%-ban toltotték ki a
kérdéiveket.

né
59%

A valaszadok korosztalyi megoszlasa a 4 kiilénbozd helyszinen a kidvetkez8képpen alakult: 63%-uj 25-35 év kozotti,
21% 36-45 év kozdtti, 11 %-uk 45 év feletti és csupan 5% 18-24 év kozotti.
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18-24 év
5%

36-45 év
21%

I. Munkahelyi statusz

Legel8szor a munkahelyi statuszukra voltunk kivancsiak, vajon a kilonbdzd sportrendezvényekre csak azok
mennek el, akik korlatlan szabadid6vel rendelkeznek, didkok, nyugdijasok, inaktivak, vagy a fizetésh6l és bérbél

élék szamara is fontos egy ilyen sportrendezvényen valé részvétel.

A Balaton 2x

sporteseményen megkérdezettek megoszlasa rendezvényen 40 % alkalmazott munkavallald, 10% kozépvezetd, 55
felsGvezetd, 13% vallalkozd, 28 % inaktiv.

4. munkahelyi statusz

B Nem dolgozom

m Alkalmazott,
részmunkaiddben

m Alkalmazott, teljes
munkaiddben

W Kdzépvezetd

B Felsdvezetd

m Vv allalkozd

mTanuld
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Fitt az Osz

rendezvény latogatdinak 74 %-a aktiv, melybdl 54 % alkalmazotti stadtuszban lévé munkavallald, 10 % kozépvezets,
5% fels6vezet6 és 13 % vallalkozo.

munkahelyi statusz

B nem dolgozom

5% M alkalmazott részmunkaidében

3% m alkalmazott teljes munkaidében

H kozépvezetd
m fels6vezets
m vallalkozé

m tanuld

Fitbalance

2 napos eseményén tobbnyire, 48%-ban alkalmazott munkavallalok vettek részt, 8% kozépvezets, 2%-uk
felsGvezetd volt, 10% vallalkozd, 6sszesen 74%-uk dolgozd ember, csupan 26%-uk tanuld, vagy inaktiv.

tanulé nem dolgozom  jlkalmazott
18% 8% részmunkaidében
6%

vallalkozo
10%

fels6vezetd
2%

kozépvezeto
8% alkalmazott teljes
munkaidében

48%
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Az AYCM tagsag

korében az aldbbiak szerint alakult a munkahelyi statusz: 55 % alkalmazott, 31%-uk kdzalkalmazott, kdztisztviseld,
13%-uk vezet6 beosztasu.

veretd beosztds
12%

alkalmazott
55%

kizalkalmazott [/
koztisztviseld

31%

egyéb
1%

0SSZEGZES

A megkérdezettek 79,75 szazaléka munkavallald teljes vagy részmunkaidében, ebbél 5 %-uk fels6vezetd, 8,5 %-uk
kozépvezetd, 7, 2 %-uk vallalkozd.

Il. Iparagi besorolas

A kérdbiveket kitolték kozott azt latjuk, hogy a legegészségtudatosabb és legsportosabbak a pénziigyi szektorbdl
keriltek ki, majd ezt koveti meglep6é modon az allami szektor - emogott vélhetben az adllamigazgatdsban Ujabban
megfigyelhetd erételjes fiatalitds all - majd az informatikusok tomege kdveti a sort, utdnuk kovetkeznek a
szolgaltatd kdzpontok, aztan a telekommunikacidban dolgozok téltotték ki nagy szamban a kérddiveket.

A kérd8iv eredményének tanusdga szerint az ezeken a teriilteteken dolgozé munkavallaldk azok, akik részt
vesznek a kilonbdz6 sportversenyeken, sportrendezvényeken és ugyandk azok is, akik legnagyobb szamban
vasarolnak AYCM SportPasst.

Erdekes adat, hogy a gydgyszeriparban dolgozék mennyire nem szignifikansak a kitslték korében, pedig azt
gondolnank, hogy akik sokat tudnak az egyénre leselked6 artalmakrol és azok megel&zésérdl, azok 6k, s 6k
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lesznek a legnagyobb sokaség.

Uzleti tanacsadas

2%

7 E Autdipar
Allami szektor 2%
13%
Szolgaltaté

kdzpont/SSC Eg\t/)eb Elektronika
10% 8% 1%

Turizmus és

Telekommunikacio vendéglatas
9% 2%

Energiaipar
4%
Pénzligyi szektor
(bank, biztositas)
20% Epitdipar
2%

FMCG
2%

Informatika
12%

Gyartas
1%

Mez6gazdasag

1% . .

Logisztika Kiskereskedelem
2% 2%

Média/reklam

4% Gyogyszeripar/vegy

Kézmivek ipar
0% 3%

Ill. Sportolasi gyakorisag

A kovetkez6kben arra voltunk kivdncsiak, hogy milyen aranyban vannak azok, akik hetente legalabb egyszer, de
rendszeresen végeznek valamilyen sporttevékenységet.

A Balaton 2x

atuszason, ahol a valaszadok 68 %-a sportol rendszeresesen, 9%-a heti egy alkalommal, azaz 77 % mondhat6
rendszeres sportoldnak, a tobbiek alkalomszer(ien mozognak, inkdbb az esemény biztatta dket arra, hogy részt
vegyenek az eseményen.
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sportolsz-e rendszeresen?

1%

M Igen, heti tobb
alkalommal

M Igen, heti 1x

i Igen, rendszertelendl

m Alkalomszer(ien

A Fitt az Osz

rendezvényen a heti tobb vagy legaldbb egy alkalommal sportoldk szama mar magasabb, 82%, lathatd, hogy erre a
rendezvényre szinte csak azok latogattak el, akik rendszeresen sportolnak a mindennapokban.

sportolsz-e rendszeresen?
1%

M igen, heti tobb alkalommal
migen, heti 1 x

W igen, de rendszertelendil

M alkalomszer(ien

B nem sportolok

Fitbalance

rendezvényen megkérdezettek 82% sportol heti tobb alkalommal, 7 %-uk legalabb egyszer egy héten, azaz 89 % a
rendszeresen sportoldk szama.

igen, de alkalomszer(ien nem sportolok
rendszerteleniil 3% 1%

igen, heti ?L%_\
7%

igen, heti tobb
alkalommal
82%

K V(‘?ALL YOU CAN MOVE 14
- SPORTPASS

HUMAN
POUTIKACOM



Az AYCM Klubtagok

korében végzett felmérés természetesen azokat mutatja, akik hetente t6bb alaklommal is sportolnak, hiszen épp
ezért vasarloi ennek a multifunkcionalis sportbérletnek, mert életiik részévé valt a sport.

Azonban mivel az AYCM tagsag évrél évre nd, ezért vélhetéen azok is aktivan- heti 2-3 alkalommal sportolnak
szabadidejlikben, akik korabban csak hobby vagy alkalomszer( sportoldk voltak.

Naponta sportol a valaszadok 20%-a, heti 2-3 alkalommal sportol 68%, heti 1 alkalommal pedig tovabbi 8 %-uk,
azaz 0sszesen 96% sportol rendszeresen az év minden hetében.

Egyaltaldn nem
végzek
sporttevékenységet

) Hetente egyszer

0%
Naponta 8%
20%

Hetente kétszer-
haromszor
68%

0SSZEGZES

A négy ankét eredményeként a megkérdezettek 31 %-a sportol naponta, 49% heti 2-3 alkalommal egy héten, 14 %
hetente legaldbb egyszer és 6 %-uk alkalmanként. A kutatds tehat megtalalta azt a célcsoportot, ahol magas a
fizikai aktivitas, hiszen ezen egyének véleménye volt a kutatas célja szerint szdmunkra meghatarozé.

Ill. Mozgasforma preferenciak

A kovetkez6kben megvizsgaltuk, hogy vajon milyen sporttevékenységet folytatnak a kérdGivet kitolték. Melyek a
legnépszerlbb mozgasformak koriikben, hol érdemes fejleszteni, vagy népszerisiteni az adott tevékenységet,
mozgasformat, avagy létesitményfajtat.

Szintén 4 kilonboz6 valasz érkezett attél fliggéen, hogy hol kérdeztiink ra.

A Balaton 2x

Balaton-atiszason a kitolték 36%-a Uszik, 10%-a fitneszterembe jar, 22%-a fut, 24%-a (z tobbféle sportot
valtakozva, 8%-a pedig egyéb sportot valaszt.
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2.mit szoktal sportolni?

W Uszom
M Fitnesz terembe jarok
M Futok

Tobbféle felvaltva

W Egyeb

A Fitt az Osz

rendezvényen, ez inkabb egy fitnesz-rendezvény lévén, a kitolt6k nagy hanyada, 34%-a fitneszterembe jar, 27 %-a
fut, és csak 9%-a Uszik. A tdbbiek, 17%-ban a kiilonbozé mozgasformakat valtogatjak, tobbféle sportot (znek
egyszerre, 13 %-ban pedig egyéb aktivitast folytatnak.

mit szoktal sportolni?

H Uszom

o fitnesz terembe jarok
o futok

w tobbféle felvaltva

Hegyeb

A Fitbalance

résztvevék korében a legnépszerdlbb sportolasi forma a fitnessterem adta lehet6ségek, 19% -uk fut, 55 Uszik, 28%-
uk tobbféle sportot (iz felvaltva, , illetve 11% egyéb sportot Gz.

egyéh uszom
11% 5%

fitnesz terembe
jarok
37
tobbféle sportot |
lizok felvaltva

28%

futok
19%
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Az AYCM tagsag

korében pedig igen valtozatos képet kapunk, Uszni 11%-uk Uszik, ©sszesen 59 %-uk végez valamilyen
teremsportot, fitness vagy csoportos 6rdn vesz részt, a megkérdezettek 4% -a squashol, 3 % tancol, 2 %
teniszezik, 1% radtancol, és 13%-uk fut.

A fitnesstermi edzések koziil a legnépszeriibbek a kondi vagy sulyzos edzések, 19%-a a megkérdezetteknek
ezeken vesz részt, 13 %-ban a cardio-edzéseket preferaljak, rogtén utana kdvetkeznek az aerobic jellegl vagy mas
csoportos 6rak, 8%-a kitolt6knek jogazik, 5%-uk az Gjabban igen nagy népszer(iségnek orvendd cross-fit termeket
latogatja. A tdncot 3 %-uk valasztja, mig kiizd6sportokat a valaszaddk csupan 2% -a (z.

aerobic / csoportos

rudténc squash €8Y€P éra
1% 4% °% 12%
tenisz &\ I _—

0, ,
2% uszas

11%

futas
13%

tanc
3%

cross fitness
5%
kondi
kiizdG6sportok 19%
2% golf /

0% |
cardioedzés
13%

Amikor arra kérdeztiink rd az AYCM tagsag korében, hogy atlagban hany helyen hasznalja a kartyajat, amely
egyben azt is jelenti, hogy tobbféle sportot (iz, akkor azt az eredményt kaptuk, 45 % jellemzéen 1-2 létesitményben
hasznalja, van egy f6 sportdga, melyet kiegészit egy masik, 41%-uk azonban 2-nél tdbb létesitményben sportol,
tehat legaldbb 3 fajta mozgasformat gyakorol rendszeresen. Csupan 14 %-uk haszndlja egy - és altalaban
ugyanazon a helyen- a kartyajat, azaz egész évben ugyanazzal a mozgasformaval kapcsolddik ki.

Mi jellemzi az AYCM kartya hasznalatodat?

M 1-2 |étesitményben hasznalom, és az ott
elérhetd m...

H 2-nél tobb létesitményben is hasznalom és
altaldba...

H Jellemzoen egy létesitményben hasznalom
és legtobb...
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0SSZEGZES

Altalanossagban elmondhatd, hogy 86%-a valaszaddknak 2 vagy tobb helyen hasznalja a kartyajat, ami azt jelenti,
hogy a nemzetkdzi sportpiacon is egyediilalld konstrukcid megtalalta azt a valaszt, melyet az egészségtudatos
munkavallalédk kerestek. Szamukra nem elegend6 egyfajta mozgadsforma (zése, azt elszeretettel- 86%-ban
valamilyen masik kiegészit6 mozgasformaval egészitik ki. Mivel az AYCM SportPass lehetévé teszi, hogy ne kelljen
két vagy 3 sportlétesitménybe is egyszerre bérletet valtani, ami er6sen megterheli a havi koltségvetést, ehelyett
megveszik a multibérletet, mellyel a kivant létesitmények, egyenként és valtogatva is latogathatdak.

Ha részletesebben megvizsgaljuk, hogy a meginterjavoltak altaldban mit sportolnak, akkor kideriil, hogy 15 %-a
Uszik, 26 % fitnessterembe jar, 16 % fut, 31 %-uk pedig tobbféle sportot (iz valtogatva, tehat aki aktiv életet él,
arrol elmondhatd, hogy nem csak egy-egy sportag szerelmese, hanem széles skalan mozog a fizikai aktivitasa.

IV. A rendszeres sport hatasa az egyénre

A kovetkez6kben arra a tdrsadalmi és gazdasagi szinten is igen fontos kérdésre kerestiik a valaszt, hogy milyen
hatdssal van a sport a rendszeresen, szabadidejiikben, rekreacios céllal folytatott munkavallalok életére.

Itt szinte azonos valaszt kaptunk mind a négy csoportbéli kitoltktol:

A Balaton 2x

Uszason, ahol tobben voltak a koca-sportoldk, ott 47 % jobban érzi magat, ha sportol, 26% egészségesebbnek
gondolja magat, 26% itt vezeti le a napkdzben ért stressz-hatasokat.

milyen hatassal van rad a sport?
0%

1%

H Jobban érzem magam

M Egészségesebbnek érzem
magam

Megnyugtat, itt vezetem le
a napi fesziltséget
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A Fitt az Osz

rendezvényen, ahol mar egészségtudatosabbak voltak a rendezvényre latogatdk, ott mar a sport egészségre
gyakorolt pozitiv hatdsat 29%-uk érezte, és ugyanigy 29% gondolta azt, hogy a sport ragyogdan vezeti le a benniik
Osszegyllt stresszt. 42 5-uk érezte csak jobban magat a sport miatt.

milyen hatassal van rad a sport?

0%

M jobban érzem magam
M egészségesebbnek érzem magam
I megnyugtat, itt vezetem le a napi fesziiltséget

M csak kotelességbdl csinalom, mert tudom, hogy jot
tesz

A Fitbalance

latogatoi kdrében 44 % vallja, hogy egészségesebbnek érzi magat a sport altal, 28% egészségesebbnek is tartja
magat, 27 % igy vezeti le a stresszt

csak kotelességbdl semmilyen érzésem
csindlom, mert sincs utana
megnyugtat, itt tudo 'e 0%

vezetem leanapi___ ——
fesziiltséget
27%

jobban érzem agam
44%

egészségesebbnek
érzem magam
28%
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Az AYCM kitoltok

kdrében ez a szam még magasabb volt, ahogy az prognosztizalhaté is volt, hiszen az, aki minden hdnapban 10 ezer
forintnyi 6sszeget aldoz a sportra, az mar igazan egészségtudatos egyén.

Itt a valaszaddk 21%-a vallotta, hogy jobban érzi magat, ha sportol, azonban itt mar 44 %-uk arrdl szamolt be, hogy
ritkdbban lesznek betegek, kevesebbet hidnyoznak a munkahelyiikrél betegség miatt, és jobb az alloképességiik.
Tovabbi 34 %-uk szerint jobban tudnak koncentrdlni a munkahelyiikdn, és pozitivan hat a munkahelyi
teljesitményiikre a rendszeres sporttevékenység.

kevesebbet hidgnyzom betegség miatt egyeh ritkabban

a munkahelyemrol 1% hetegszem meg
11% 18%

jobb a kedvem
21%

jobb az
dlloképességem
15%

jobban tudok
koncentrdlni a
munkahelyemen is
15%

0SSZEGZES

A négy kérdéiv alapjan elmondhatd, hogy a valaszaddk dsszességére nézve, 44 %-uk jobban érzi magat, 28%-uk
egészségesebbnek érzi magat, szintén 28 % pedig a sporttal vezeti le a napi fesziiltséget, Ugy érzi stresszoldd
hatassal van ra a rendszeres sport.

V. Betegség- hianyzas-sport

Az egészség hatdsat az egyén munkaerdkinalatara leginkdbb az egyén betegség miatti hidnyzasaval lehet mérni.
Ezért mind a munkaltaték, és mind az allamhdztartas szdmara a legfontosabb adat az, hogy egy munkavallalé hany
napot tolt tavol a munkahelyétdl. Itt most kizardlag a betegszabadsdg miatti tavollétet vizsgaltuk, hiszen a
balesethél, vagy terhesség miatti hidnyzas nem hozhaté kapcsolatba a sportolasi szokasokkal.
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Balaton 2x

résztvevdi korében 82%-uk 5 vagy annal kevesebb napot vesz ki betegszabadsagnak egy évben, 8%-uk 5-10 nap
kozott kényszeril pihendre, mig dsszesen 10 %-uk az, aki 2 vagy tobb hétre is kiesik a munkabdl valamilyen
komolyabb betegség miatt.

Hany napot hianyoztal egy évben a
munkahelyedrél betegség miatt?

5%

B 5 vagy annal kevesebb
B 5-10 nap kézzott
= 10-15 nap kozott

B 15 napnal tébbet

Fitt az Osz

ldtogatdi hasonlé modon nyilatkoztak, itt 79% azok szama, akik 5 vagy anndl kevesebb napot toltottek
betegszabadsagon, 17% azonban 5-10 napot volt kénytelen hidnyozni.

hany napot hianyoztal egy évben a
1,0%_munkahelyedrél betegség miatt?

B 5 vagy annal kevesebb
M 5-10 nap kozott

1 10-15 nap kozott

M 15 napnal tébbet
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Fitbalance

résztvevdinek 76% nyilatkozott gy, hogy maximum 5 napot t6lt6tt betegség miatt tavol A munkahelyét6l, 17 %-uk
5-10 nap betegszabadsagra ment az évben.

10-15 nap kozott, 15 napndl tébbet
5% 2%

e

5-10 nap k6zott
17%

5 vagy annal
kevesebb napot
76%

AYCM tagsag

korében mar 88% vallja, hogy 5 vagy annal kevesebb napot hidnyzik a munkahelyérdl betegség miatt, ami az
orszagos kozel 8 napot tekintve igen jelentés kiilonbségnek mondhaté.

Atlagosan hany napot hidnyzol egy évben a munkahelyedr6

betegség miatt?
10-15 nap kdzdtt _
1% _ /
5-10 nap kdzdtt __ )
10% h

5 vagy annal kevesebb
B8%

A kitolték kozott azt is megvizsgaltuk, hogy vajon hogyan latjdk, mennyivel hidnyoztak tobbet a munkahelyikrél,
amikor még nem valt a mindennapjaik részévé a sport, melyre azt a valaszt kaptuk, hogy énapot hidnyoztak, mig
most, amikor mar All You Can Move tagok, tehat legalabb 2-3 alkalommal sportolnak hetente, akkor mar az évi
atlagos betegség miatti hidnyzasuk szdma 4 napra csokkent.
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Atlagosan hany napot hidnyzol egy évben a Atlagosan hany napot hianyoztal akkor, amikor még
munkahelyedrdl betegség miatt? nem sportoltal rendszeresen?

Mindez 25 ezer munkavallalé esetében évi 50 ezer napot jelent, ami a tarsadalombiztositds szdmara tekintve, hogy
az egy tdppénzes napra jutd atlagos kiadas 2013-ban 2929 forint a KSH adata szerint, ez 146 millid forint
megtakaritas jelent.

De persze nem lehet csak szliken a tdppénz Osszegeit nézni, hanem ide kell szdmitani azokat a kdzvetlen
koltségeket is, melyek az egészségligyre harulnak a megel6zés, diagndzis és kezelés, gyogyszerelés majd a
rehabilitacid kapcsan, illetve azokat a kozvetett kéltségeket, melyek jellemz8en a beteg egyén termelékenységi
potencidl-veszteségét jelentik.

Azonban, ha a rendszeresen, szabadidében sportold munkavallalok szama névekedne a kedvezd torvényi valtozas
kovetkeztében, akkor ez a szdm 100 ezer aktivan rekreadlddd munkavallalé esetében mar tobb mint félmilliard,
azaz 586 millié forint lenne, 500 ezer f6 esetében pedig mar évi 3 millidrd Ft megtakaritdst jelent csak a
tarsadalombiztositas szamara.

0SSZEGZES

A vélaszaddk 6%-a kevesebbet hidnyzik a munkahelyérél betegség miatt, midta sportol, és ez a tendencia a
Humanpolitika.com 4 éve tartd kutatdsa alapjan is egyre javulé tendenciat mutat.

A kitolték sokasdgat dsszevetve, elmondhatd, hogy a valamilyen sportot (z8 munkavallalé 2015-ben atlagosan 4
napot tolt betegallomanyban - nem ide szamitva a balesetbdl szarmazé munkakiesést, illetve a gyermekaldast -,
mig koradbban, amikor még ne sportoltak, vagy nem sportoltak rendszeresen, akkor ez a szam atlagban é nap/év
volt.

Az orszagos atlag azonban jdval magasabb ennél - hangsllyozzuk, hogy a kitdlték azok voltak, akiknek van
valamiféle kacsolddasuk a sporthoz - 8,97 nap a betegségben t&lt6tt tappénzes napok szdma atlagosan (forrés:
KSH: |d6szaki jelentések, tappénz)

A 4 kiilonbdz6 kozvéleménykutatds ezen kérdéseit Osszegezve, arra a megallapitdsra jutottunk, hogy azon
megkérdezettek, akik hetente legalabb 1-szer vagy tobbszor sportolnak, azok 79%-a allitotta, hogy az elmalt 1 év
soran 6tnél kevesebb napot hianyzott munkahelyérél betegség miatt.
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Mig altaldnossagban, azok kozott, akik nem sportolnak, vagy nem sportolnak rendszeresen, hanem csak
alkalomszer(ien, azok kozétt a nem a munkahelyi balesetek, munkdaval kapcsolatos betegségek vagy egyéb
egészségligyi problémak miatt egy dolgozd atlagosan 7,8 munkanapot veszit el.

A betegség miatti tavollét kozvetlen koltsége a tdppénz, kozvetett koltsége pedig a hidnyzads miatti
termelékenység-veszteség.

Erdekes KSH adat, hogy 2010-ig a 30-34 évesek, 2011-t6l a 35-39 évesesek voltak legtobbszor tappénzen. 2005 és
2008 kozott legkevésbé az 55 év feletti munkavallaldk éltek a tappénz lehetéségével, 2009 és 2010 kozott a 45-49
évesekre, 2011-t6l pedig a 29 év alattiakra és az 50-54 évesekre jutott a legkevesebb tappénzes eset. Meglepd,
hogy 2010-t6l a 35-39 éveseké volt a legnépesebb betegségi tappénzt igényld korosztaly, melyben legmagasabb a
foglalkoztatottak ardnya és amely épp a legaktivabb korban van.

Jelen kutatdsunk, mely a szabadiddsporttal aktiv kapcsolatban lévéket kereste meg, azt mutatja, hogy a valaszadok
21%-a 36-45 év kozotti, azok, akik a KSH felmérése szerint a legtdbben veszik igénybe a betegségi tappénz ellatast.
Nekik kilondsen fontos, hogy a bevezet6ben taglalt rizikéfaktorok: sziv-és érrendszeri betegségek, a fokozott
munkahelyi stressz illetve a pszichés betegségek el6forduldsat csokkentsék, melynek kdzismert egyik megel6zési
formaja a rendszeres testmozgas.

Egy egész konkrét adat is a rendelkezésiinkre all: a KSH alapjan 2013-ban az egy tappénzes napra juté atlagos
kiadas 2929 forint volt.

A munkavallalé aktiv rekreacidjdnak tdmogatdsdval azonban megtakarithatéak azok a munkaltatét terheld,
kozvetett koltségek is, melyek jellemzGen a beteg egyén termelékenységi potencial-veszteségét jelentik, s melyek
az egész tarsadalmat is terhelik a korai leszadzalékolds, korai nyugdijazas, korai halal vagy hosszl betegségek
altal.

De nem elhanyagolhatd, bar nehezebben szamszer(isithetéek azok az eszmei, kézzelfoghatatlan koltségek, melyek
a betegségnek az egyénre és a csaladjara gyakorolt pszicholdgiai hatasat jelentik (fajdalom, haldleset, szenvedés,
aggodalom).
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VI. Munkahelyi teljesitmény

A kutatasban arra is kivancsiak voltunk, vajon mit gondolnak a kutatasban részt vevék arrél, hogy milyen hatassal
van a rendszeres sport a munkahelyi teljesitménylkre, hogyan befolyasolja a termelékenységliket, potencialjukat a
szabadidd aktiv eltdltése.

BalatonZ?x

A kitolték 49%-a szerint észrevehet6en javult a munkahelyi teljesitményiik, midta rendszeresen sportolnak, 36%
mondja azt, hogy valamivel javult a teljesitménye, és csupan 15% az, aki Ugy érzi, hogy nem befolydsolja a
munkavégzését az aktiv kikapcsolddas

5.hogyan hat a rendszeres testmozgas a
munkahelyi teljesitményedre?

® Rontja a munkahelyi teljesitmeny emet
W Samennyire nem befolyasaja ateljedtmenyemet
mVakmivel jobb a munkahelyi tefesitmenyem

w Eszrevehetden javul a munkahelyiteljestményem

Fitt az Osz

rendezvényen megkérdezettek 47%-a allitja, hogy észrevehetfen javult a teljesitménye, midta sportol. 23%-uknak
valamivel jobb lett, 10% szerint jelentdsen jobban végzi a munkajat, mint korabban, amikor még nem sportolt és
csupan 11% Aallitja, hogy nincs befolyassal ra a sport. A valaszaddk 9%-a Ugy tartja, hogy a rendszeres sport
kifejezetten rossz hatdssal van a munkateljesitményére.

5.hogyan hat a rendszeres testmozgas a munkahelyi teljesitményedre?

u romntjaa munkahely teljestményemet

m semennyire nem befolyasofa a
teljedtmenyemet

m valamivel jobb a munkahelteljesitméanyem
(10%)

m ésrrevehetden javul a munkaheli
teljedtményem (20%)

m jelertdsen javul amunkahelyi
teljestmenyem (30%+)
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Fitbalance

rendezvényen megkérdezettek 28%-a allitja, hogy észrevehetben javult a teljesitménye, midta sportol, 18%-uknak
valamivel jobb lett, 44% szerint jelentésen jobban végzi a munkajat, mint korabban, amikor még nem sportolt.
Csupdn 8% 4allitja, hogy nincs befolydssal ra a sport, 2%-uk pedig egyenesen azt allitja, hogy csak rontott a
munkavégzése milyenségén a sport.

rontja a munkahelyi semenn?rirelnem
teljesitményemet befolydsolja a
29 teljesitményemet
' B%

valamivel jobb a

jelentdsen javul a munkahelyi

'?qurlk'aljehﬂ teljesitményem [10%)
teljesitményem oo
o
[30%:+)
44%
denjavul a
munkahelyi
eljesitmenyem (203%)
28%
AYCM tagsag

korében 28%-uk vallja, hogy jobb az alléképessége, 25%-nak jobb a kedve, 15 %-uk ugy véli, hogy ritkdbban
betegszik meg, 13% jobban tud koncentralni a munkahelyén, 12 % pedig szerint pedig pozitivan hat a rendszeres
sport a munkahelyi teljesitményére

kevesebbet egyéb ritkdbban
hianyzom betegség 1% betegszem meg
miatt a 15%

munka

jobb a kedvem
25%

jobb az
alléképességem
28%

pozitivan hat a

munkahelyi
teljesitményemre
12% koncentralni a
munkahelyemen is
13%
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0SSZEGZES

A diagramok mind a négy csoportjat egybevetve, egyértelmden lathato, hogy a kitdlték 85%-a érzi Ugy, hogy pozitiv
hatassal van a munkavégzésiikre a rendszeres sport. A kutatas empirikusan is bebizonyitotta, hogy az egészséges
munkavallalé teljesitménye magasabb, j6 egészségi allapota kdzvetetten hozzajarul a magas termelékenységhez,
ami nem csak az adott szervezet munkahatékonysagat javitja, hanem egyéni szinten és makrogazdasagi szinten
egyarant joétékony hatassal van a gazdasagra.

Az egészségesebb és motivaltabb munkavallalék vallalati produktivitdsa novekszik, csokkenek a betegséghdl
adodo hianyzasaik, a vallalat megitélése javul. Csokken a fluktuacio, mely redukalja a betanitas, képzés, toborzas
kéltségeit. A munkaerdpiacon mindig vonzé egy munkatéarsairél gondoskodo vallalat.

A munkavallalékra szintén pozitiv hatdssal van az egészséglikkel vald torédés. Jobb a kozérzetiik, kevesebb
egészségproblémaval kiiszkddnek, kellemesebb a munkakdrnyezet, névekszik a jol-lét és elkotelezettség.

A tanulmanybdl egyértelmien kitlnik, hogy az egészség megérzése a kulcs ahhoz, hogy a szervezetek élhetdek,
versenyképesek, sikeresek lehessenek mind a munkaltatd, mind a munkavallaldk szdmara.

Csupan 15%-uk nem érzi az tsszefliggést az aktiv élet s a nagyobb termelékenység kozott.

VII. Sportolast segito tényezok

A kutatasban arra a kérdésre kerestik a valaszt, hogy mely tényezd, tényezbk segitenék a valaszadokat leginkabb
a rendszeres testmozgasban, melyet az All You Can Move SportPass rendszere kinal szdmukra.

Ugyan jelenleg is lehet SZEP kartyaval fizetni a sportlétesitményekben a helyben forgalmazott bérletekért, de azt a
megkérdezettek 92% nem tartja kielégitének a rendszeres sportolasra.

Egyrészt nem kell6en motivdld a havi bérlet vasarldsa, masrészt lattuk a koradbbi diagramon, hogy a
megkérdezettek 86% ketté vagy hdrom sportlétesitményt latogat rendszeresen, valtogatva.

Osszességében azt lattuk, hogy a munkavallalék 35%-al tébbet sportolndnak ha Cafeteria-ban, kedvezményes
adodzassal valaszthatd elem lenne az AYCM. 26% szeretné, ha munkaltatéja tdmogatnd a sportoldsban.

Ha a munkahelyem rendszeresen
szervezne sportprogramokat
4%
| Ha a munkahelyem
tamogatnd a sportot
26%

Ha egy sportbérlettel tébb
sportlétesitményt és tébb sportolasi
format kiprdabdlhatnék -
15%

egyéh

Jo7

L Ha cafetérisban vélaszthaté lenne
kedvezményes addzdssal
35%
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VIIl. Munkahelyi egészségprogram

A munkaegészségligy szervezésének kérdése nemcsak a munkavallaldk, de a munkaaddék szamara is
kulcsfontossagu a vallalkozasok, cégek eredményes mikodésének és fejléd6képességének biztositdsa érdekében.
Jelen kutatdsunkban ezért arra kerestiik a valaszt, hogy a munkaltaték és a munkavallalok mennyire kezelik
tudatosan a munkaegészségligy kérdését.

A vallalatok f6 tevékenységétSl, méretétdl fiiggetlenlil minden szektorban sziikséges hangsulyozni a
munkaegészségligy fontossagat. Foglalkozni kell a kérdéssel mindenitt, hiszen a munkahelyi kockazati tényez6k
mindenhol megvannak, csak jelleglikben és stlyossagukban eltérdek.

A munkavallaldk egészségvédelme és a biztonsdgos, egészséges vallalkozds kialakitdsa Ugy az irodai
kdrnyezetben, mint a gyarakban, vagy az épitési teriileten egyarant fontos.

A vallalkozasok komoly gondot forditanak az eszkdzbeszerzésre és a munkakodrnyezet modernizaldsara, azonban a
felmerils problémak arra mutatnak ra, hogy az emberi tényez8re még jobban kell figyelni.

Meg kell el6zni a munkavégzd képesség csokkenését, a munkahelyi baleseteket okozd koncentracidcstkkenést, a
stressz terheltséget, a hatékony munkavégzést akadalyozd fizikai tiinetek kialakulasat.

Nagyon fontos figyelmet forditani a munkavallalok munkakornyezetének folyamatos javitdsa mellett az altaldnos
egészségfejlesztésre is, annak érdekében, hogy a vallalkozas élhet6, versenyképes, sikeres lehessen mind a
munkaltatd, mind a munkavallalok szdmara.

A munkaltatok a fokozott stresszt, a vaz- és izomrendszeri megterhelést, a dohanyzast, illetve az id6sodést latjak a
munkavallaléi kért leginkabb sujté problémanak.

A vallalatok féként a munkakdrnyezet korszer(sitésére, valamint a géppark fejlesztésére forditottak nagyobb
osszegeket az elmult két évben, ezen kivil kiilénboz6 egészségi vizsgalatokra, és szaktudast fejlesztd tréningekre
is eljuttattdk a dolgozdikat.

A munkaltatdk egy része az ado- és jarulékkedvezményekben, valamint a tdmogato torvényi szabalyozdsban latja
fejlédésiik lehetéségének kulcsat.

Amikor arrél kérdeztiik a HR szakembereket, hogy a cégiiknél hogyan valtozott az dtlagos hidnyzasos napok szama
midta meghirdették az All You Can Move programot, akkor azt lattuk, hogy 46%-uknal stagnal, 26%-ndl cstdkkent,
20%-nal jelentésen csokkent, és csupan b illetve 3 % vallja, hogy ndvekedett a betegség miatti tappénzes napok
szama.

Hnovekedett M jelentdsen csokkent |ényegesen novekedett M csokkent M stagnal
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Az is érdekelt benniinket, hogy vajon az egy fére jutd egészségmegdrzésre forditott keret az elmult 5 évben hogyan
valtozott. Lathatd, hogy a vallalatok 71%-aban stagnal, azonban dsszesen 29%-nal novekedett, vagy lényegesen
novekedett ez az 0sszeg.

M |ényegesen novekedett M novekedett M stagnal

Arra is kivancsiak voltunk, hogy vajon a megkérdezettek munkaltatéinal mdikodik-e valamilyen egészség vagy
sportprogram.

Balaton 2x

rendezvény kitoltéi kdzétt 41% mondta, hogy naluk van testmozgast eldsegité program, akar All You Can Move
SportPass, akar a kdrnyékbeli sportlétesitménybe bérlet vasarlas formajaban. 39%-uknal egészséges taplalkozast
elésegitd program m(kodik, 8-8%-uknal szenvedélybetegségekrol leszoktatd - ez jellemzéen dohanyzasrol valé
leszoktatds - illetve stressz menedzsment programot vezettek be. 4%-nal ergonémiai program is mdkodik.

8.munkaltatédnal/oktatasi
intézményedben mikddik-e barmi féle
egészség-sportprogram

B Egészséges taplalkozast
elGsegit6é program

B Testmozgast elGsegité
program (pl. AYCM
SportPass)

H Stressz menedzsment
program
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Fitt az Osz

rendezvényen hasonlé eredményt Lattunk. Itt is 46 % allitotta, hogy ndluk van testmozgast el8segité program, 31
%-uknal egészséges taplalkozast elbsegitd program, 9%-nal stressz menedzsment programot vezettek be, 8%-
uknal ergonémiai, 4%-nal szenvedélybetegségekrél leszoktatdo program mikodik.

8. munkaltatédnal/oktatasi intézményedben
muikodik-e barmi féle egészség-sportprogram ?

W egészséges taplalkozast elGsegité program
B testmozgast elGsegits program (AYCM)

H stressz menedzsment program

M ergondmia program

m szenvedélybetegségekrdl leszoktatd program

Fitbalance

latogatdinak 37%-anal van testmozgast eldsegité program a munkahelyén, 43 %-uknal egészséges taplalkozast
eléseqitd, 11%-uknal pedig stressz menedzsment programot vezettek be. 4%-uknal ergondmiai, 5%-nal

szenvedélybetegségekrél leszoktatd program miikodik.

szenvedélybetegség
ekrol lezoktato
0,
stressz 4% ram

ergonémia program

menedzsment egészséges
program taplalkozast
11% el6segit6 program
43%
testmozgast
elGsegit6 program
(pl. AYCM)
37%
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AYCM tagsag

korében is kivancsiak voltunk arra, hogy hogyan, milyen programokkal tdmogatjdk a munkavallalok prevencidjat.

Azt lattuk, hogy kitolték munkaaddi - az a 750 multinacionalis, nagy-, kozép-, és kisvallalat vezetdi - azzal teszi a
legtobbet a munkahelyi egészségfejlesztés érdekében, hogy munkavallaléik szamara biztositja az AYCM SportPass
nyljtotta széles skalaju és korlatlan, akadr naponta hasznalhatd sportbérletét. Az AYCM kartya meghirdetésével
20%-ot hasit ki ebbdl a célkitlizéshdl. 16%-ot tesz ki az egészségligyi szlirés, 13% a vallalati egészségnap/sportnap
szervezés, 9% az ergondmiai fejlesztések, 8% a vallalati relaxacio biztositdsa (masszazs, pihendszoba, babzsak,
extra pihendidg), 5-5-5 %-ot tesznek ki a stressz menedzsment programok, a stresszoldé tréningek, és az AYCM
kartya részben/egészben valé finanszirozasa. 4% az egészségesebb munkahelyi étkeztetés bevezetése, 3-3 % a
szaktanacsadas bevezetése, a kdrnyéken talalhatd sportlétesitmény(eklkel vald szerz6dés. Elenyészdnek, 2-2%-
nak tartjak dohanyzasrol leszoktaté programok szervezését.

Milyen formaban tdmogatjak a dolgozok egészségmegdrzését?

egészségesebb
munkahelyi
étkeztetés %
4% eg\‘/)eb
vallalati relalacio PPPPRSA 4% szaktanacsadas
blztos.|tasa”(masszazs, tréningek S bevezetése
pihendszoba, 5% 3%
babzsak, eltra
pihendidd) stresszmenedzsment
8% ergonomiai programok
dohdnyzasrdl fejlesztések 5%
leszoktato 9%
programok
szervezése

2%

egészséglgyi szlirés
16%

vallalati
egészségnap/
Sportnap szervezése
13%

AYCM kartya
meghirdetésével
20%

kornyéken taldlhaté

sportlétesitmény(ek)

kel vald szerz6déssel
3%

AYCM kartya
részben/egészben
valé finanszirozasaval

egyéni sportbérlet

hozzdjaruldssal
1% 2
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Erdekes kapcsolodas; Megkérdeztiik a valaszaddkat arrél, hogy dohanyoznak-e. Azt lattuk, hogy akik rendszeresen
sportolnak, azok kozott joval kevesebb a dohanyosok szama, mint azok kozott, akik nem sportolnak. Ebb6l arra
kovetkeztethetlink, hogy aki sportol, az azért is teszi tobbek kdzott, mert egészségesebben akar élni, tudatosabb az

életvitele, és vagy nem dohanyzott schasem, vagy, ahogy latjuk 18% mar leszokott réla.

Dohanyoztam, de
mar leszoktam
18%

Dohanyzom
10%

Nem dohdnyzom
72%

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a munkaegészségiigy el6térbe kerlilése mennyiben valtoztatta meg a vallalatok
mentalitdsat a kérdésben, és hajlanddak-e erre eréforrast dedikalni. A kapott valaszokbdl egyértelmden lathaté az
elmozdulas. Osszességében a vallalatok 28%-a aldoz szivesen a human eréforrasra. Csupan 6 %-uk allitja, hogy az

erre szant dsszeg csokkent az elmult 5 évben.

Az elmult 5 év viszonylataban valtozott-e a cégiik kifejezetten a munkavallalék mozgasara,

sportjara forditott 6sszeg?

csokkent  fokozatosan
6% novekedett
8%

novekedett
20%

stagnal
66%

Fontosnak tartottuk megkérdezni a humanpolitikai szakembereket, hogy 6k maguk hogyan vélekednek

munkaltatojuk health policy-jérél.
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43%-uk azt nyilatkozta, hogy a munkaltatéja nem fordit erre kellé energiat, leginkabb anyagi forrasok hijan. 26 %
ugy latja, hogy cége épp annyira foglalkozik a témaval, amennyire az sziikséges, 20%-uk szerint pedig azért nem
foglalkoznak eleget vele, mert nincs ra elegend6 emberi eréforras.

Mit gondol, az On vallalata elegendé energiat fordit a munkavallalok egészségmegdrzésére, sportolasi
és rekreacios lehetoségeire?

Nem, mivel nincsen Egyéb
kapacitas a hasonlé 5% Igen, megfeleld
programok m... mértékben
20% foglalkozunk a

témaval
26%

Nem, mivel nincs
igényraa
munkavallalok
részérol
6%

0SSZEGZES

Noha a stratégiai alapokon nyugvé tudatos vallalati egészségfejlesztés megvalositdsa csak az elmult 3-4 évben
kezdett kibontakozni hazankban, kitéltéink visszajelzése alapjan is kijelenthetjiik; a szervezetek minden olyan
kezdeményezése, amely az egyéni sport és rekredcid tdmogatdsara iranyul, pozitiv hatdssal bir egyéni és
szervezeti szinten is. Nem csak a munkavallalék fizikai és mentdlis egészsége, valamint stressz-t(ir6 képessége
lesz jobb, hanem mikdzben csokken a betegség miatti tavollétek ardnya, a vallalati teljesitmény és a hatékonysag
is ng.
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IX. A vallalati egészségmegorzés lehetséges formai

Cafeteria

A HR szakemberekt6l azt kérdeztiik, hogy miikodtet-e vallalkozasa Cafeteria / rugalmas béren kivili juttatasi
rendszert. 68% mondta, hogy igen, létezik ilyen a vallalatdnal, 23%-nal nincs, de nem is tervezik, és 9%-nal

jelenleg ugyan nincs, de tervezik a jov6ben a bevezetését.

M(kaodtet-e vallalkozasa Cafeteria / rugalmas béren kiviili juttatasi rendszert?

migen Mnem ésnemistervezzik M nem, de tervezziik

Sportegyesiilet

Egyre tobbet tapasztaljuk, hogy a nagyobb szervezeteknek van sajat sportegyesiilete, ezért ezzel kapcsolatban is
kérdeztiik személyzeti politikdért felelés szakembereket. 85%-nal nincs ilyen, azonban 15% rendelkezik sajat
sportegyesiilettel, mely nagymértékben folerdsiti a munkavallalékban a sportolasi kedvet, hozzasegit a rendszeres

testmozgashoz.
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Van-e a cégnek sajat sportegyesiilete?

igen

85%

Sajat sportlétesitmény

A 80-as, 90-es években még igen sok nagyvallalat rendelkezett sajat sportteleppel, uszodaval, de legaldbb egy-egy
konditeremmel. Ezek szinte eltlintek a valsdg utan, de a valaszaddk tanlsaga szerint egyre tébb helyen épitenek
vagy vasarolnak ilyet a munkavallaloi rekreacié érdekében. 23%-uknal van sajat, kizdrdlag a munkavallalok

szamara fonntartott sportlétesitmény.

Van-e a cégnek sajat sportlétesitménye?
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Munkahelyi egészségprogram

Fontos indikator a vallalati egészségfejlesztés témakdrében, hogy van-e a munkahelyi egészségfejlesztési
program (MEF) a szervezetben. A valaszaddk 29%-a igenlé valaszt adott.

Van-e a munkahelyi egészségfejlesztési program (MEF) a szervezetben?

Célzott pénziigyi keret

Kérdés volt az is, hogy vajon szerepel-e a vallalatok éves tervében az egészségmegdrzés, van-e a koltségvetésben
erre a célra elkiilonitett 8sszeg. Azt lattuk, hogy a vallalatok 41%-nal aldoznak erre, j6 lzletnek tartjdk a human

eréforrasba vald befektetést.

Az éves pénziigyi tervezésnél elkiilonitenek-e a munkahelyi egészségfejlesztés

biztositasara pénziigyi keretet?

nem
59%
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0SSZEGZES

A kitolték dontd tobbsége (84%) rendszeresen hozzajarul valamilyen formaban - sportegyesiilet, Cafeteria
program, sportlétesitmény Uzemeltetése, munkahelyi egészségfejlesztési program, éves pénziligyi keret
elkiilonitése az egészségfejlesztésre - dolgozdi egészségmegdrzéséhez, rekreacidjdhoz. A tavalyi év hasonlod
kutatdsa itt még csak 79%-ot mutatott, igy markans emelkedés (dthatd ezen a teriileten.

Megleps, hogy a kis- és kozépvallalkozasok 0Osszességében nagyobb ardnyban (80%) biztositanak
egészségmegdrzé programokat munkavallaldiknak, mint a nagyvallalatok (76%).

X. A testedzés hatasa a munkahelyi teljesitményre

Fontos volt azt is tudnunk, hogy vajon hogyan latjdk a szakemberek, milyen hatdssal van a rendszeres sport
tdmogatdsa a munkahelyi teljesitményre. Itt azt lattuk, hogy 16-%-al elkdtelezettebbek a munkavallaldk, 15-15%-
ban jobb a stresszt(rd képességiik, illetve kevesebb a betegséghez kapcsolddd kiadas. A vallalati sport és
rekredcios lehetéségek 14%-ban j6 hatassal vannak a dolgozék egészségére, jollétére, kedélyallapotara. 12-12%-
uk szerint javitja az munkavallaldk teljesitményét, illetve a kdzds sportprogramok erdsitik a csapatszellemet, 11%
vallja, hogy motivaltabb munkaerét eredményez, és 5%-uk szerint amennyiben a vallalat odafigyel a munkavallaldi
egészségre, nd a munkaban eltoltott évek szama.

On szerint milyen pozitiv hozadéka van, ha a cég tAmogatja az alkalmazottak sport- és
rekreacios lehetdségeit?

M Kevesebb betegséghez kapcsolddo kiadds
H ElkStelezetteb munkavallalék
Jobb stressz tlir6 képesség
K6z06s sportprogramok erdsitik a csapatszellemet
M Javitja az munkavdllalok teljesitményét
M Jotékony hatdsa van a dolgozdk egészségére, jol-1étére, kedélyallapotara
B Motivaltabb munkaerd

B NG a munkdban eltoltott évek szama
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Tervezi-e cégiik, hogy biztositja az AYCM SportPasst dolgoz6i szamara a jovoben?

nem tudom
12%

biztosan nem

15%

igen, cafeteria
rendszer elemeként

3%

igen, mar mikodik a
cégiinknél az AYCM
program
32%

igen, ha cafetéria
rendszerben
kedvezményes
adézas...
17%

0SSZEGZES:

Amit mindenképpen leszlirhetnek a vallalatvezet6k a jelen tanulmanybdl az az, hogy a prevencidban, jelen esetben
a munkavallalok rendszeres sportoldsanak elésegitésében olyan lzleti lehet6ségek rejlenek, mint pl. a csokkend

koltségek, a kisebb fluktuacid, illetve a ndvekvé termelékenység és versenyképesség.

Azonban nem csak a vallalatok, szervezetek szamara fontos mindez. A preventiv hozzaallds nem csak a
munkahelyeken kell, hogy fészerepet kapjon. Altaldban a tarsadalomnak, a kormanyzatnak kell értéket atni az
egészségben, biztonsagban, a kockazatok elharitdsaban. Sziikség van egy olyan tdmogatd térvényi kornyezetre, egy
olyan keretrendszerre, amely tdmogatja a vallalatok onként vallalt, az adott dgazathoz, vallalatmérethez és a

specifikus igényekhez igazodd kezdeményezéseit.

Belus Anna
Humanpolitika.com Kdzhasznu Egyesiilet
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igen, de a
dolgozdéknak sajat
maganak kellene

fizet.
15%







